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De Costra-interviews
Naar aanleiding van het COSTRA-rapport trok De Moeial naar de verschillende geledingen van 
de VUB om hun mening en commentaren op te vangen. Voor het ATP is dat Jan Janssens, 
vakbonsafgevaardigde; voor het AAP kwamen we bij Jan Dankaert, vorser in de natuurkunde, 
terecht; Jo De RO , studentenvertegenwoordiger in de RvB en de SoR, werd ook bezocht; 
verder wordt de tekst van de psycholoog Eric Rosseel, vorser verbonden aan de dienst 
sociologie, besproken.

H e t  A d m i n i s t r a t i e f  e n  
T e c h n i s c h  P e r s o n e e l  (A T P )

D e  M o e ia l :  W e l k e  a n a l y s e  
m a a k t  u t .a .v .  het C O S T R A -  
r a p p o r t ?
J an J a nssens:  Ik  ben n ie t ech t 
bevoegd om  analyses te m aken op 
d a t niveau. Ik  ben geen universitair 
gev o rm d  p e rso o n , w aa rsch ijn lijk  
ben ik voor de rest van m ijn dagen 
daardoor gecom plexeerd. Ik  geloof 
zelfs n iet da t ik staat ben da t soort 
analyses te m aken (lich tjes ironisch  
m issch ien , g ezien  de be tu tte lende  
houding  d ie  d ikw ijls  aangenom en  
t.o.v. het A TP  nvdr. ) . N a het lezen 
van het CO STR A-rapport heb ik  daar 
n a tu u r l ijk  w el een  m en ing  o v e r 
gevorm d. D e waarde van die m ening 
i s  n i e t  n o o d z a k e l i j k  
w eten sch ap p e lijk  verantw oord. Het 
gevoel d a t  o v e rb lee f na he t lezen 
van he t C O STR A -rapport was er één 
v a n  t e l e u r s t e l l i n g  e n  
ontgoocheling . A ch teraf veranderde 
dat een beetje in de positieve zin. In 
d ie zin dat ik  dacht en denk dat alles 
nog n iet verloren is. H et CO STR A - 
docum ent is  een eerste aanzet tot een 
w erkdocum ent. M aar in feite had het 
in de e e rs te  p laa ts  n ie t m ogen 
w orden gem aakt. En gezien de waas 
van  geheim zinnigheid  die m en er de 
hele  tijd  heeft rondgehangen, was de 
lec tu u r van  he t rapport een  ware 
'koude douche '. H et staa t voor een 
deel vol m et ingetrapte open deuren - 
het is a f  en toe  wel goed  dat open 
d e u re n  w o rd e n  in g e tra p t.  M aar 
g lo b aa l g ez ien  v ond  ik  h e t toch 
onderm aats en van een CO m m issie 
S T R A tegie  van een universiteit die 
z ich ze lf  respecteert ook onw aardig. 
U it de A lgem ene V ergadering (AV) 
o v e r  d e  C O S T R A -n o ta , b lee k  
d u id e li jk  d a t e r  red en en  w aren 
w a a r o m  h e t  d o c u m e n t  zo  
onvolm aakt is en  d a t m en ook van 
p lan  is daar iets  aan te doen. Ik  zal 
dus afw achten en stel dan ook  m ijn 
ontgoocheling  nog even uit.

DM : Bent  u o f  i em and  anders  
v a n  A T P  g e c o n s u l t e e r d  
g e w e e s t  b i j  d e  o p s t e l l i n g  
v a n  he t rapport?
JJ :  I k  b e n  p e rs o o n l i jk  n ie t  
geconsulteerd  gew eest. Dc zetel dan 
ook  m aar als plaatsvervangend lid in 
de S o ciale  R aad - da t betekent niet 
zoveel. Z oals u  w eet en gebleken is 
u it de  o p en b are  AV is de sociale 
s ec to r n ie t geraad p leeg d  gew eest, 
zeker n ie t op  system atische w ijze. 
M en is e r  te  vroeg  m ee naar buiten 
gekom en. B ovend ien  heeft m en de 
eerste o f  tw eede ronde nooit volledig 
afgew erkt en d e  aanpak geschiedde 
in ee rs te  in s ta n tie  op  academ isch 
niveau. De sociale sector en  het ATP 
vonden  d it  d an  o o k  bescham end. 
Indien zij n iet betrokken worden dan 
b lijft he t n a tuurlijk  wat zw even op 
academ isch niveau . M aar voorzover

ik weet is het A TP n iet geraadpleegd 
geweest. In feite hadden wij moeten 
b e tro k k en  w orden  v ia  sy n d ica le  
onderhandelingen  o f  delegaties. O f 
indien zelfs dit te form eel is, dan ten 
m inste op inform ele w ijze. G elet op 
de gevoeligheden en de situaties op 
de v e rsc h ille n d e  fac u lte ite n  en  
c a m p u s s e n , d e n k  ik  d a t  een  
in s te llin g , de naam  dem ocra tisch  
w aardig, rekening m oet houden m et 
het A TP in zijn geheel en niet enkel 
d ie g e n e n  a a n g e s lo te n  b ij een  
v akb o n d .

DM : G eb eu rt  dit o n vo ld oen d e  
v o l g e n s  u?
JJ: D e laatste jaren  geheel niet. Het 
is m ijn persoonlijke m ening en niet 
he t s tandpun t van één o f  andere 
vakbond da t de  laatste ja ren  een 
aantal m ensen, waarvan ik de naam 
niet zal noem en, min o f  m eer het 
m onopolie opeisen als zouden ze dé 
m ening van hét ATP verkondigen. 
T erw ijl er net zoals in de andere 
g e led in g en  trouw ens n e t zoveel 
m eningen zijn als e r  ATP-leden. Ik 
denk da t bij de verkiezingen van de 
vertegenw oordigers van het ATP in 
de organen zoals bijvoorbeeld in de 
Raad van Bestuur cam pagne wordt 

1 gevoerd  m et technieken  d ie  doen 
denken aan Barnum  & B ailey, die 
d a a r d o o r  m e n s e n  z a k e n  
voorspiegelen d ie niet te realiseren 
z ijn .

DM: W a t  v e r s ta a t  u o n d e r  
' m o d e r n  p e r o n e e l s b e l e i d '  
(CO STR A p. 3)?
JJ: N atu u rlijk  m oet er gestreefd  
w o rd e n  n a a r  e e n  m o d e rn  
p e rso n e e lsb e le id . W aar n ie t?  In 
g e li jk  w e lk  r a p p o r t  zou  d it  
g e sc h re v e n  w o rd en . U ite ra a rd , 
anders hou je  op de lange term ijn 
geen personeel m eer over om dat er 
d an  n iem an d  m ee r  w il kom en 
w erken . In d ien  d it n ie t gebeurt, 
b l i j v e n  a l l e e n  d e  m in s t  
gemotiveerden over. H et is duidelijk 
da t he t CO ST R A -rapport daar niet 
vo ldoende aan tegem oet kom t. Dit 
b leek  o .a. aan de ‘reactie  op mijn 
tu ssen k o m st op  de A V  w aar er 
g e a p p la u d ise e rd  w erd  op  m ijn  
tussenkom st. Duidelijk  is dat ik toen 
het algem een ongenoegen dat leeft 
bij vele A T P -ers  verto lk te . Een 
m odern  p erso n ee lsb e le id  is  m ijns 
inziens, een beleid da t ten minste op 
m id d e l l a n g e  t e r m i j n  e e n  
vooruitzicht biedt aan het personeel 
dat verder gaat dan: oké ju lü e  mogen 
tevreden zijn  da t ju llie  nog niet aan 
d e  d eu r staan . D it w as jam m er 
genoeg een beetje de  reactie van de 
rector. H et instand houden van het 
p e rso n e e lsk a d e r  al d an  n ie t in 
tijdelijke vorm is n iet m ijn definitie 
van een m odern personeelsbeleid. Ik 
denk dat m en het ATP, onderbetaald 
a ls  ze z ijn  in v e rg e lijk in g  m et 
a n d e r e  s e c t o r e n ,  m o e t  
vooruitzichten kunnen geven op een

'carrière' en een beloning die verder 
gaat dan indexatie en  de jaarlijk se  
v e rh o g in g  b in n e n  e e n z e l fd e  
weddeschaal.

DM: V o lg e n s  o n s  b leek  wel  
wat  er  be doe ld  werd  met een  
' m o d e r n  p e r s o n e e l s b e l e i d '  
a a n g e z i e n  e r  v o l g e n s  d e  
C O S T R A  b i jv o o r b e e l d  m o et  
g e p r o f i t e e r d  w o r d e n  van het  
j o n g e r e n b a n e n p l a n .
B l i j k b a a r  w o r d t  ' m o d e r n  
p e r s o n e e l s b e l e i d ' 
g e r e d u c e e r d  t o t
l o o n  k o s t  e n  d r u k  k e n -  b e l e i d .
JJ: D at is een typisch  voorbeeld  
van  k o r te - te rm ijn  d en k en . H et 
jo n g e re n b a n e n p la n  is im m id e ls  
reeds afgeschaft en  verandert door 
een  algem een  banenplan . H et is 
natuurlijk  zo dat de m ogelijkheden 
d ie  d e  re g e r in g  b ie d t  om  
aanwervingen te bevorderen moeten 
aangegrepen w orden, m aar d it is 
geen strategie. In een document waar 
de strategie uitgestippeld wordt voor 
de  kom ende 25 jaa r  (w ant daar gaat 
h e t  e ig e n l ijk  o v e r ) ' m ag n ie t 
begonnen worden over m aatregelen 
die dienen getroffen te worden om zo 
goedkoop m ogelijk aan te werven. 
W at mij ook trof op de AV, is dat er 
weinig m ensen aanw ezig waren. Ik 
weet niet o f  dit doorgedrongen is tot 
de hoogste regionen, m aar ik wil wel 
benadrukken dat de mensen die daar 
w aren de gem otiveerden  zijn . En 
indien er ooit nog iets terecht komt 
van een strategisch beleid, vraag ik 
m ij a f  o f  de o p ste lle rs  van  de 
COSTRA gedacht hebben aan wat ze 
kunnen bieden aan diegenen die dit 
b e le id  m o eten  v erw ezelijk en . Ik  
denk  h ier n iet alleen aan het ATP 
m aar ook aan de andere geledingen. 
H et gev aar b estaa t n am elijk  da t 
iedereen hier zijn uren kom t kloppen 
zonder één o f  andere betrokkenheid 
bij deze  in s te llin g . P e rso o n lijk  
g e lo o f  ik , sam en m et an d e ren  
blijkbaar, nog steeds in het project 
VUB, m aar wij mogen dan zeker niet 
g en eg ee rd  w orden. Om  al d eze 
p ersonen  g em otiveerd  te kunnen 
houden, m oet m en hen iets kunnen 
b ieden . D it be teken t n ie t a lleen  
centen  m aar ook een  v isie  en  dit 
laatste kw am  onvoldoende naar voor 
in het COSTRA-rapport.

DM: Waaraan denkt  u bij het 
l e z e n  v a n  ' d e
p e r s o n e e l s f o r m a t i e  z a l  een  
s terke  m utat ie  on d e r g a a n  aan 
d e  v o o r a v o n d  van  d e  p o s t ­
i n d u s t r i ë l e  s a m e n l e v i n g '  
( C O S T R A  p. 46)?
JJ: W el, zelf ben ik reeds binnen die 
r e a l i t e i t  g e m u te e rd  v a n  een  
technische jo b  (in  R ode) naar een 
a d m in is t r a t ie v e  jo b  ( in  de 
b ibliotheek), van een facu lte it naar

(vervolg op pagina 2)

De BWC's en de commissie 
huisvesting...
H oeveel com m issies onze dierbare 
u n iv e rs ite it  k e n t, w ee t w e llich t 
n iem and. Eén ding  s taa t vast, het 
zijn er veel. De doelstellingen en het 
nut van die com m issies vallen echter 
dikw ijls ver te zoeken. In som m ige 
gevallen  overlappen de com m issie­
w e rk z a a m h e d e n  v a n  d e  e n e  
c o m m iss ie  b i jn a  v o l le d ig  de 
w e r k z a a m h e d e n  v a n  a n d e re  
co m m issies.
Zo is er onder andere de com m issie 
h u isv es tin g  van  de SoR . In  d ie 
c o m m is s ie  z e te le n  n a a s t  de  
coördinator van de sociale sector en 
h e t  d ie n s th o o fd  h u is v e s t in g  
m om entee l o o k  7 s tuden ten . D ie 
z e v e n  s tu d e n te n  z ijn  d e  d rie  
v oorzitte rs van de B W C 's en  nog 
vier leden. De drie voorzitters van de 
B W C 's  h e b b e n , n e t  a ls  de  
co ö rd in a to r sociale  secto r en het 
d ien sth o o fd  h u isv estin g , in d eze 
slechts een raadgevende stem . De 
v ie r  a n d e re  led en  h ebben  een  
effectieve stem . Het bizarre is nu dat 
van die vier andere leden m omenteel 
d rie  in de S oc iale  R aad zetelen . 
Som m igen zien  h ier w ellich t het 
probleem  niet direkt.
Om  het probleem  duidelijk  te stellen 
m oeten we eerst de w erking van de 
co m m issie  h u isv estin g  u itleggen . 
De com m issie  hu isv estin g  is een 
so o rt tu ssen co m m issie  tussen  de 
BW C's en de SoR. In  de com m issie 
w o rd e n  d e  a lg e m e n e  z a k e n  
be treffende huisvesting  besproken. 
Het probleem  zit hem nu in het feit 
d a t de goedgekeurde voorstellen van 
de com m issie huisvesting nogm aals 
goedgekeurd m oeten worden door de 
SoR. E r is m et andere woorden een 
d u b b ele  stem m ing . O p zich  n iet 
s lecht natuurlijk , w are he t n iet dat 
he t m om enteel tw ee keer dezelfde 
m ensen zijn  die stem m en. Enerzijds 
kan  m en in dat opzicht het nut van 
d ie com m issie natuurlijk  in tw ijfel 
trekken . A nderz ijds m oet gezegd 
w orden dat het voor de SoR een veel 
g em ak k e lijk e re  taak v e rd e lin g  in ­
houdt.
D e m en se n  d ie  d e  b ew o n ers  
r e c h ts tr e e k s  v e r te g e n w o o rd ig e n  
hebben in d ie  com m issie  dus m aar 
een raadgevende functie. De vraag is 
o f  d it nog wel d em o cra tisch  is. 
M om enteel is d it nu nog n ie t zo'n 
p robleem . Een g roo t deel van de 
m ensen in de SoR is m om enteel wel 
v e r tro u w d  m e t d e  b e w o n e rs -  
problem atiek. Er zouden echter wel 
problem en kunnen rijzen als de SoR 
zou samengesteld zijn uit m ensen die 
h e le m a a l  n ie ts  m ee r  m e t de 
s tu d en ten h o m es van  de V U B te 
m aken hebben. Nu m oet het gezegd, 
d a t  s ta tu ta i r  d e  c o m m is s ie  
huisvesting m aar één lid van de SoR 
m oet bevatten.
De reden dat de  voorzitters van de 
B W C 's geen  stem rech t hebben  is 
genom en uit beleidsoogpunt. H et is 
inderdaad nog steeds zo da t de  SoR 
h e t beleid b etreffende hu isvesting  
voert. Toch kan  m en zich  bij de 
huidige situatie vragen stellen.

H e t  f e i t  d a t  d e  c o m m iss ie  
hu isvesting  de belangrijkste  zaken 
naar zich toetrek t, leid t e r m ee toe 
dat e r voor de BW C's veel m inder 
in te resse  b e s ta a t. A lleen  op  de 
N ieuw elaan is dit m inder he t geval 
daar m en daar m et het beheer van een 
o n ts p a n n in g s ru im te  z it .  V o o r  
Oefenplein zit de kans er dik in da t er 
begin volgend academ iejaar aan dit 
euvel een eind  gemaakt wordt.
De vraag stelt zich h ier of de gehele 
s tru c tu u r  v an  d e  B W C ’s en  de 
co m m issie  h u isv estin g  n ie t m oet 
w orden  aangepast. O p  he t eers te  
g ez ich t is d i t  een  noodzaak . De 
in te resse  v o o r de B W C 's is de 
jongste  ja re n  im m ers s te lselm atig  
afgenom en. D aarnaast kom t nog dat 
de studentenvertegenw oordigers van 
d e  s t u d e n t e n h o m e s  o p  
b e le id so o g p u n t n ie ts  te  zeggen  
heb b en . N u is  h e t zo d a t he t 
zw aartepunt van  het beleid bij de 
SoR m oet blijven , m aar m en kan 
toch ste llen  da t het gew icht van de 
BW C's in d it beleid verhoogd moet 
w orden , h e t gaat im m ers om  een 
m a t e r i e  d i e  d e
s tu d e n te n h o m e b e w o n e r s  r e c h t ­
streeks aanbelangen.
G ezien de huidige hervorm ingen die 
lop til staan betreffende het algemeen 
Ibew onersreglem ent, is het m oment 
m issch ien  gekom en om  o o k  eens 
d e ftig  na te d en k en  o v e r  de 
hervorm ing van de statu ten  van de 
BW C's en  de com m issie huisvesting.

m et vrijzinnige groet.
Peter  D eg ro o te .
voorzitter BW C Oefenplein 
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een  centraal academ ische d ienst. Ik 
d e n k  in d e rd a a d  d a t  d e rg e lijk e  
m u ta tie s  o n v e rm ijd e lijk  en  n iet 
n o odzakelijk  n eg a tie f  zijn . W el is 
h e t  n i e t  g e m a k k e l i j k  en  
o n g elo o flijk  s tresserend. H et heeft 
in m ijn geval een vacuüm  gecreëerd 
o p  de plaats w aar ik vroeger werkte 
.zodat nu daar een aantal dingen niet 
m eer gedaan worden. In  m ijn huidige 
w erkom geving werd ik  zodanig m et 
h e t voor m ij nieuw e werk overstelpt 
d a t ik n iet m eer voldoende tijd  heb 
om  bij te blijven m et de evolutie.van 
d e  techn ieken . Ik  vrees d a t indien 
m en  b e g in t  te  s c h u iv e n  m et 
personee l d it  voor enkele  personen 
p ro b le m e n  m e t z ic h  m ee  zal 
b ren g en .

D M :  U s t e l t  d u s  d a t  
d e r g e l i j k e
p e r s o n e e l s m u t a t i e s  e n e r z i j d s  
i n h e r e n t  e n  n i e t
n o o d z a k e l i j k  n e g a t i e f  z i j n  
en  a n d e r z i j d s  s p r e ek t  u toch  
o v e r  s t r e s s  en  t ij d s g e b r ek .
J J :  O m  een duurzam e ontw ikkeling 
van de V U B te bestendigen denk ik 
in d e rd a a d  d a t p e rso n e e lsm u ta tie s  
nodig en onverm ijdelijk  zijn. De zin 
in de C O STR A  (p.46) beschrijft het 
nog  n ie t zo slecht. Ju is t o m dat de 
m aa tsch ap p ij ve ran d ert, m o et de 
V U B m ee veranderen. Ik denk niet 
d a t  de v e ran d e rin g  kan  gezo ch t 
w orden  in een u itb re id ing  van het 
p ersoneel. W e m oeten de taken die 
voor o n s  w eggelegd zijn, klaren met 
h e t hu id ig e  p e rsonee lsbestand , dat 
voor een stuk  de m otivatie vertoont 
van de gem iddelde handwerker. M aar 
d a t  v o o r  e e n  a n d e r ,  n ie t  
onaan zien lijk  deel, da t m et w einig 
m o eite  z e lfs  de m eerd erh e id  zou 
kunnen vorm en, gem otiveerd  is en 
aan  d e  k a r  w il trek k en , lie fs t 
a lle m a a l in d e z e lfd e  r ic h tin g  
natuurlijk. A nderzijds is het zo dat je  
n ie ts  a lles  in  s tan d  k un t houden 
zoals b ijvoorbeeld  de vorige d ienst 
w aar ik werkte, afgeschaft is geweest 
op  het ogenblik  dat he t d iensthoofd 
m e t pensioen  ging. A ls j e  de  som  
m aakt, blijk t du idelijk  da t zowel de 
d ien s t w aar ik v ro eg e r w erkte  en 
m ijn  h u id ig e  w erk o m g e v in g  e r 
slech ter aan toe zijn  dan voorheen. 
A ls a lgem een  b e s lu it  kan  m en in 
m ijn  geval ook  stellen da t alhoew el 
de  m o g elijk h ed en  to t b ijscho ling  
b es taan , he t tijd sg e b re k  d it n iet 
to e laa t.

DM : In d e  C O S T R A  w o r d t  
g e p l e i t  v o o r  e e n  ' s t e r k e  
p e r s o n e e l s c h e f ' .  W a t  v indt  u 
van  het fe it  da t  er  b l ijk b aar  
m e e r  b e l a n g  g e h e c h t  w o r d t  
a a n  d e  p e r s o n e e l s c h e f  d an  
a a n  h e t  p e r s o n e e l  z e l f ?  
B o v e n d i e n  is  v o l g e n s  d e  
C O S T R A  d e z e  ' s t e r k e  
p e r s o n e e l s c h e f '  v e r m o e d e l i j k  
n ie t  a a n w e z i g  in d e  h u id ig e  
p e r s o n e e l s f o r m a t i e .
J J :  H e t is m o g e li jk  d a t  d eze 
perso n ee lsch e f n ie t aanw ezig  is  in 
de  huid ige personeelsfo rm atie . Om 
d eze conclusie  te kunnen trekken, 
heb ik echter te w einig zich t op  he» 
re ilen  en z e ilen  in  de centrale 
adm in istratie . W el d en k  ik dat de 
co n tex t w aarin deze personeelschei 
m o et w erken in de  C ostra  beperki 
w ordt to t de  centrale adm inistratie. 
Z o is  he t personeelsbeleid  aan de 
faculteiten te beperkt. Als m en met 
een  s te rk e  p e rs o n e e ls c h e f  een  
persoon  bedoelt die bijvoorbeeld  
p r ik k lo k k e n  w il in v o e re n , dan  
weten w e m eteen w elk vlees we in de 
k u ip  h e b b e n . H ie rm ee  za l de 
g e m id d e ld e  m o tiv a tie  v a n  het 
personeel n iet stijgen . Ik  denk dat 
m en te w einig z ich t heeft op het te 
v o e ren  p e rs o n e e ls b e le id  in  de 
faculteiten, zeg m aar de periferie in 
het algem een. M en heeft daar in de 
cen tra le  adm in istratie  onvoldoende 
con tact mee. D e vraag die m en zich

dan m oet ste llen  is tegenover wie 
d eze  p e rso n e e lsc h e f  s te rk  m oet 
staan. Tegenover de Rector, de Raad 
van Bestuur en /o f het personeel? Het 
begrip  'sterke p erso n ee lsch e f lijkt 
m ij nogal eigenaard ig  en doet mij 
d enken  aan onaangenam e dingen. 
Een  goede  p e rso n e e lsc h e f  m oet 
volgens mij verder kijken dan zijn 
centra le  adm inistratie groot is - en 
deze is groot genoeg hoor. Ik denk 
d a t  e r  o o k  in  d e  c e n tr a le  
adm inistratie  "m istoestanden" zijn, 
m aar het is n iet enkel daar da t er 
personeel werkt. Ik  denk hierbij niet 
alleen aan de ATP-geleding m aar ook 
a an  de a n d e re . In d ie n  deze  
p e rs o n e e ls c h e f  van  b u ite n  de 
universiteit w ordt aangetrokken, zal 
deze op een jaa r  tijd niet ingew erkt 
geraken . Ik vrees da t w anneer de 
personeelschef geen goed zicht heeft 
op  de sp e c if ic ite it van de VUB 
d o o rd a t hij zo u  k om en  u it de 
com m erciële o f  industriële wereld en 
toch  d irec t b eg in t te zw aaien m et 
r e o r g a n i s a t i e -  e n
herstructureringsplannen, dergelijke 
plannen van bij den beginne al om 
zeep zijn. U m ag ook niet vergeten 
d a t he t p ersoneelsbeleid  voor een 
g ro o t  d e e l  g e b e u r t  d o o r  h e t 
academ isch  p ersonee l. Bovendien  
gaat het personeelsbeleid niet alleen 
over vastbenoem den m aar ook over 
de tijdelijken.
W at ik wel een goede zaak vind, is 
d a t  m en  een  e n q u ê te  aan  het 
opstellen is, die zou m oet leiden tot 
een duidelijke om schrijving van de 
taken  van he t ATP. Ik  heb daar 
apriori geen bezwaar tegen, m aar d it 
m o e t o p  een  e rn s t ig e  m an ie r  
gebeuren en zeker niet repressief. Ze 
m o et tevens ook goed voorbereid  
worden zodat het personeel niet zou 
gaan panikeren.

DM : M a a r  v rees t  u niet  dat  
d e r g e i i j k e  e n q u ê t e s  k u n n e n  
m is b r u i k t  w o r d e n .  Ik  d e n k  
h i e r b i j  a a n  h e t  C O S T R A -  
r a p p o r t  w a a r  m e n  d e  
e v a l u a t i e s  v a n  h e t  
o n d e r w i j z e n d  p e r s o n e e l  d ie  
in  e e r s t e  i n s t a n t i e  a h  
in d ic a t i e  v o o r  d e z e  m en se n  
z e l f  be doe ld  w a r e n ,  m a a r  die 
in de C O S T R A  een du ide li jk  
t e r e c h t w i j z e n d  k a r a k t e r  
h e b b e n  g e k r e g e n .
J J :  D aarom  benadruk  ook  het niet 
r e p re s s ie f  g e b ru ik  m ak en  van 
d ergelijke  inform atie. Ik  vind deze 
enquête een goed in itiatief m aar elkt 
enquête  kan op een w einig zinvolle 
m an ier gebru ik t w orden. De grond 
van de zaak is da t m en ervoor moei 
zorgen da t m en eerlijke antwoorden 
k rijg t. D it k an  a lleen  ind ien  de 
m ensen  n iet vrezen  voor hun job . 
v o o r  e e n  m u ta tie  w a a rd o o r ze 
c o llega’s uit het oog verliezen waar 
ze al jaren  m ee sam enwerken. Enkel 
door deze vrees uit te schakelen kan 
m en  e e n  g ez o n d e  en  e e rlijk e  
m edew erking verwachten.

DM : Wij  d a n k en  u v o o r  dit 
i n t e r e s s a n t  g e s p r e k .  ( R R &  
H A )

H et  A s s i s t e r e n d  A c a d e m is c h  
P e r s o n e e l  (A A P )

D M : U b e n t  v o r s e r  o p  de  
D i e n s t  A l g e m e n e
N a t u u r k u n d e ,  v a n  p r o f e s s o r  
V a n  G ee n ,  de v o orz it te r  van 
d e  C O S T R A .  Kan ik s te l le n  
dat u dicht bij de bron zit?
J an Danckaert: A bsoluut niet, de 
laa ts te  keer d a t ik pro fesso r Van 
G een heb gezien  w as tijdens een 
a c a d e m is c h e  z i t t in g  to en  de 
N ationale Raad voor W etenschaps­
beleid ten grave is gedragen. Dat was 
in m ei vorig  j a a r .  O p en k e le  
d o cum enten  na d ie  ik  hem  heb 
o p g e s tu u r d ,  h e b  ik  n o c h  
telefonisch, noch m ondeling contact 
gehad.

DM : Wat  is  v o lg e n s  u het  
d o e l  v a n  h e t  C O S T R A -  
r a p p o r t ?  D e n k t  u d a t  een  
v e r s c h u i v i n g  h e e f t
p l a a t s g e v o n d e n  m .b . t .  da t  
d o e l ?
J D :  Ik  denk dat het in de eerste 
p la a ts  de b e d o e lin g  w as een  
dynam iek van verandering opgang te 
brengen. Dat is zeker positief. Deze 
dynam iek  is op gang gekom en door 
een doorlichting van de VUB uit te 
voeren  a.d .h .v . een  sterk te /zw akte  
analyse, m et de nadruk op de zwakte 
eerder dan op de sterkte.

DM: Het COST RA-rapport  had 
d u s  n i e t  t o t  d o e l  e e n  
s t r a t e g i s c h  b e l e i d  o p  te  
s t e l l e n ?
JD: D at is het zeker nog niet. Het 
kan wel de bedoeling zijn  dat het dat 
w ordt. Ik  hoop dat uit de huidige 
d y n a m ie k  e e n  s t r a t e g i s c h  
b ele idsplan  volgt.

D M :  V i n d t  u e e n  
s t e r k t e / z w a k t e  a n a l y s e ,  een  
e c o n o m i s c h e  a n a l y s e  d u s ,  
e e n  g o e d e  b a s i s  o m  een  
u n ivers i te i t  d o o r  te l i chten?  
J D :  Een s te rk te /zw ak te  ana lyse  
hoeft n iet econom isch te zijn. Het 
h an g t a f  van de c rite ria  d ie  je  
h an te e r t bij he t bepalen  van de 
sterktes en de zwaktes. Er z ijn  ook 
andere criteria  zoals m ateriële. Dit 
m o et o o k  zo  z ijn . Ik  denk  bij 
voorbeeld  aan he t hoofdstuk  over 
o n d e rw ijs , w aa r de econom ische 
c rite r ia  eerder op  de achtergrond 
liggen en eerder kwalitatieve criteria 
gehanteerd werden. Ik  denk dat het 
v o o rn aam ste  d o cu m en t da t werd 
g e b ru ik t de  e v a lu a tie s  d o o r de 
studenten van de cursussen zijn. In de 
an d e re  de len  van  de C O S T R A  
gebeurde de analyse m isschien wel 
m eer op  basis  van  econom ische  
criteria. Ik  geloof niet dat w anneer er 
"sterkte/zw akte analyse" staat dat je  
d i re c t  m o e t d e n k e n  aan  een  
e co n o m isch e  a n a ly se . M issch ien  
wel als een extern studiebureau een 
in terne audit laat uitvoeren. A ls je  
da t laat doen  zal j e  v lugger een 
e c o n o m isc h e  a n a ly se  bek o m en  
o m d at d ie  gewoon zijn  bedrijven  
door te lichten. M aar dat is nu ju ist 
het voordeel van de CO STRA t.o.v. 
zo 'n  studiebureau . Ik  w eet da t de 
studenten  voor die problem en heel 
gevoelig  kunnen zijn . Ik denk dan 
ook  aan het "m em orandudum  over 
hoger onderw ijs". Ik vind n iet dat 
h e t  C O S T R A - ra p p o r t  z ic h  
r e c h ts tr e e k s  v e r ta a l t  in h e t  
to ep a sse n  van d e  e co n o m isch e  
c ri te r ia ,  zo a ls  b i jv o o rb e e ld  de 
E uropese  C om m issie  d a t in "het 
m emorandum" heeft gedaan.

DM: H oe eva lu eer t  u globaal  
g ez ien het C O S T R A -r a p p o r t?
JD:  Z o a ls  q u a s i  i e d e r e e n ,  
onvolledig. Het goede da t erin  zit is 
nogm aals die dynam iek, m aar deze 
m oet op gang gehouden w orden. 
V oor de eerste keer in 10 jaa r  wordt 
e r  een docum ent verspreid dat voor 
ied e re en  b esch ik b aa r is  en  ter 
d isc u s s ie  k o m t o p  A lg em en e

Vergaderingen. Het m ag niet zijn dat 
er nu w ordt gezegd: "W e hebben 
iedereen gehoord en nu doen we wat 
w e willen". Dat m ag niet gebeuren. 
V o lg e n s  m ij m o e t  e r  e e n  
sam envatting opgesteld worden van 
de reacties die op CO STRA zijn geuit 
en  da t dan  w eer ter beschikking  
gesteld w ordt van de universitaire 
gemeenschap. Z odanig kan iedereen 
op de hoogte zijn van de standpunten 
t.o.v. elk van de veranderingen. Het 
C O S T R A -ra p p o rt is  o n v o lle d ig  
om dat er slechts een deel van de 
u n iv e rs ita ire  g em een sch ap  w erd 
geïnterviewd. De studenten, ATP en 
AAP zijn niet o f  nauwelijks gehoord 
geweest o f  heel indirekt. De m ensen 
die dit docum ent hebben geschreven, 
zijn m ensen die wel ervaring hebben 
in het beleid aan de top. M aar ze 
hebben ondertussen  m isschien een 
beetje de voeling m et wat er leeft aan 
o n z e  u n i v e r s i t e i t  v e r lo r e n .  
Anderszijds hebben deze mensen wel 
heel veel voeling m et e r  w at leeft 
buiten de universite it en in hogere 
oenakels. D at is  n a tu u rlijk  ook 
nuttig, m aar dat kan n iet het enige 
zijn. W at e r ontbreekt in CO STRA 
zijn de m aatregelen die nodig zijn 
voor alle geledingen. Ik  denk dat de 
p rob lem en  van  de d rie  hoger- 
genoemde geledingen dezelfde zijn 
m et eenzelfde soo rt oorzaak. Daar 
had de CO STRA te weinig oog voor. 
Z o a ls  t i jd e n s  d e  A lg e m e n e  
Vergadering werd gezegd, geloof ik 
niet d a t he t p e rso n ee l op  deze 
j n iv e r s i t e i t  g e d y n a m isee rd  zal 
w orden, o f  hun inzet g ro te r zal 
worden door het aanstellen  van 3 
opm anagers. Ik  geloof dat m en daar 
n aa tregelen  wil nem en een beetje 
jv er de hoofden van de mensen heen 
2n dat he t n iet gezegd is dat deze 
succesvol zullen zijn. Het m ag daar 
Jus zeker niet bij blijven. Van mij 
n a g  e r  vanu it het rec to raa t een 
v o o rs te l k o m en  om  3 n ieuw e 
to p m an ag ers  aan  te s te llen . De 
organisatie van het rectoraat gebeurt 
o p  in it ia t ie f  van  de rec to r  m et 
goedkeuring van de Raad.

DM: V in d  j e  h e t  ni et  bi zar  
d a t  h e t  l u i k
' m a a t s c h a p p e l i j k e  
v e r a n k e r i n g '  p a s  a c h t e r a f  
w o r d t  g e s c h r e v e n ?  Z o u  dit  
deel  niet e erd er  aan de  basis  
m o e t e n  l i g g e n  v o o r  m en  
b e g i n t  t e  s p r e k e n  o v e r  
s t r a t e g is c h  be l e id ?  D e  v raag  
n a a r  o n z e  i d e n t i t e i t  h o o r t  
s a m e n  m et  d e z e  m a a t s c h a p ­
pe l ij ke  v e r a n k e r in g .  Dan kan  
m en  to ch  p a s  p r i o r i t e i t e n  
b e p a le n .  A n d e r s  is dat een  
o m g e k e e r d e  w e r k i n g .
JD: A bso lu u t. Ik  d en k  d a t we 
m oeten nadenken, bij voorbeeld op 
onderw ijs vlak, m et welk profiel we 
voor de V U B naar buiten  w illen 
k om en, v o o r m en een goed  PR- 
beleid kan voeren. W e m oeten daar 
een aantal keuzes m aken. Een aantal 
keuzes die voor mij kunnen gemaakt 
w o rd e n  is  d a t  d e  V U B  een 
in te rn a tio n a le  u n iv e rs ite it  -m oet 
w orden die n ie t a lleen  gekenm erkt 
w o rd t d o o r h e t u i ts tu re n  van 
s tu d e n te n  m aar o o k  d o o r  het 
ontvangen van studenten, zowel uit 
d e  E u ro p e se  a ls  d e  D e rd e  
W ereldlanden. W e m oeten daar dan 
n ie t a lleen  a an d ach t v o o r over 
hebben m aar ook  geld en middelen. 
De ploegen die dat doen en die daar 
su ccesv o l in z ijn  in hun eigen  
netw erken m oeten beloond worden 
door m iddelen en  geld en  personeel. 
K ortom , d aar m oet rekening  mee 
gehouden w orden in w at m en een 
a llocatiem odel noem t. W e zitten in 
de hoofdstad van Europa, dat is een 
potentieel voordeel. Ik p le it er ook 
voor dat studenten in elke faculteit 
cursussen aan de ULB moeten kunnen 
volgen. De KUB en Saint-Louis doen 
dat al. Men heeft daar ERASM US niet 
voor nodig . Ik  w eet d a t da t in 
somm ige faculteiten reeds kan, maar

da t kan  zek er nog aangem oedigd  
w orden. Ik zou z e lf  zover durven 
gaan dat elke student die op de VUB 
afstudeert één  cu rsus in het Frans 
m oet gevolgd hebben aan de ULB. 
D it is  iets  da t j e  m eed raag t en 
waarm ee je  later iets bent o f  je  nu op 
de arbeidsm arkt o f  in het onderzoek 
terecht kom t. V erder vind ik dat het 
n iet bij tw eetaligheid  m oet blijven. 
M en m o et naar d rie ta lig h eid  gaan 
anders gaat m en naar de hegemonie 
van  o fw el he t F ran s  o fw el het 
Engels. Dat m oet een quasi Europees 
label worden dat elke  student die aan 
de VUB afstudeert, krijgt. Dat is één 
m o g elijk e  k eu ze  d ie  w e zouden 
kunnen m aken.
Een andere keuze is het bevorden van 
in ter- o f  transd isc ip linarite it. Daar 
m e rk t  m en  d a t  de  k la s s ie k e  
o n d e rz o e k s s tru c tu re n  z o a ls  het 
N FW O  daar n iet zoveel oog voor 
hebben om dat m en daar altijd tussen 
tw ee com m issies terech t kom t. De 
V U B zou daar bij voorbeeld  m eer 
aandacht aan kunnen besteden.
E r wordt veel geschermd m et het feit 
da t we vrijzinnig zijn  m aar uit zich 
dat dan ook  in ons onderzoek. W ordt 
h ier aan onderzoek  gedaan da t op 
andere universiteiten niet gebeurt? Ik 
w eet dat niet. In  de Natuurkunde gaat 
m en dat m isschien niet merken, maar 
in bij v o o rb e e ld  d e  H u m an e 
W etenschappen zal da t wel duidelijk 
zijn. M aar is dat effectief wel zo? Dat 
zou onderzocht m oeten worden.
M en  m o e t h e t lev e n  o p  de 
un iversite it laten aansluiten op  het 
socio-culturele leven in B russel en 
n ie t  a lle e n  o p  de V la a m s e  
a a n w e z ig h e id . B ru s s e l  is  een  
in te rn a tio n a le  s tad . H et V laam se 
aspect is wel een interessant aspect 
nam elijk  het leven als een culturele 
m inderheid in een grootstad.

D M :  D e  V U B  i s  d e  
u n i v e r s i t e i t  v a n  h e t  V r i j  
O n d e r z o e k .  E r v a a r t  u h e t  
p r in c i p e  in uw on derzoek?
JD: Ik heb veel problem en m et de 
term Vrij Onderzoek. Om dat het voor 
m ij helem aal niet du idelijk  is welke 
lading de vlag dekt. Als het gaat over 
de  leuze van Poincarré dan  denk ik 
da t d ie  leu ze  in haar h isto rische  
context natuurlijk  in zekere zin een 
betekenis heeft, m aar ik  geloof niet 
dat ze die betekenis nog kan hebben. 
H et feit dat het denken zich niet m ag 
o n d e r w e r p e n , . . .  i s  z in lo o s  
gew orden. Het denken m oet zich 
v o lg en s  m ij o n d e rw e rp e n  aan 
w aarden en aan oordelen. M aar het 
m oet de goede waarden en oordelen 
kiezen. W e m oeten ju is t  de discussie 
gaan voeren rond welke waarden we 
v o o ro p  w il le n  s te l le n  in ons 
onderzoek en onderw ijs. Dan kan het 
d e n k e n  z ic h  d a a r  w e l aan  
onderw erpen. M aar m en m oet daar 
een  v rije  d isc u ss ie  o v e r kunnen 
voeren .

D M :  O n t b r e e k t  d i e  
d i s c u s s i e s f e e r  en  -m e n t a l i t e i t  
niet een beetje aan d e  VU B?
JD: Ja, da t is absoluut iets dat kan 
verbeterd worden. Men zou - ik ga nu 
ideeën spuien d ie ik van anderen heb 
- iets  kunnen  o rganiseren  als een 
" s tu d iu m  G e n e ra le "  w a a r a lle  
studenten naar toe kunnen kom en en 
w aar eerst een uiteenzetting gegeven 
w ordt over een onderw erp en daarna 
in de aula o f  in een k leinere groep 
eens gediscussieerd kan worden over 
d a t soort problem en. Dat m oet dan 
gaan over problem en die aansluiten 
b ij de  a c tu a lite it .  De Europese 
eenm aking kan er een voorbeeld van 
zijn, ook racism e, lezingen die m eer 
a a n s l u i t e n  b i j  d e  e x a c t e  
w etenschappen... . Dan m oet e r ook 
g ezo rg d  w orden  da t studenten  en 
vorsers op die ogenblikken vrij zijn 
om  naar die activiteiten te- kunnen 
gaan.

( v erv o lg  op  pag ina  3)
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( v er v o lg  van p a g in a  2)

D M :  B i e d t  h e t  C O S T R A -  
r a p p o r t  e n i g e  o p l o s s i n g e n  
v o o r  de  s p e c i f ie k e  p r o b le m e n  
w a a r  d e  A A P -g e le d in g  mee te 
k a m p e n  h ee ft?  Ik  d e n k  da n  
v o o r a l  a a n  d e
l o o p b a a n v o o r u i t z i c h t e n ,  d i e  
b i jz o n d er  s o m b e r  z i j n  (en ik  
d r u k  mij no g zw ak jes  uit).
JD: N een, m ijn  vrees is da t het 
p rob leem  d e  VUB o v ers tijg t. H et 
en ig e  w a t w e k u n n en  d o e n  is 
oppositie voeren naar buiten uit. Als 
je  k ijk t naar de c ijfers d ie bekend 
zijn  in de rapporten van de VLaam se 
Interuniversitaire Raad, dan zien  we 
da t de V laam se studentenbevolking 
de laatste  tien  ja a r  aangegroeid  is 
m et ten m inste  10 000 studenten. 
D ezelfde laatste 10 jaa r  is e r  daling 
m et m eer dan  100 eenheden , een 
daling van het ATP en een daling van 
het AA P op de werkingstoelagen. De 
p e r s p e c t ie v e n  z i jn  in d e rd a a d  
m o eilijk er gew orden om w ille  van 
tw ee oorzaken. T en  eerste is er het 
co n tin u e  b ezu in ig in g sb e leid . E lke 
nieuw e m aatregel is im m ers gericht 
op de beperk ing  van de uitgaven. 
T en  tw eede -m aar d it is  m inder 
b e la n g r ijk -  z it te n  w e m et een  
o n g e lijk e  leeftijd sv erd e lin g  in  he t 
p e rso n e e l, g ez ien  d e  sp ec if iek e  
situatie van de V U B. Vandaar da t ik 
s te l d a t d e  b e p e rk in g  v an  de 
d o o rs tro m in g sm o g e lijk h ed e n  van 
ZA P, ATP en A A P allen dezelfde 
oorsp rong  hebben. O ok  he t ZA P, 
hoew el ze vastbenoem d zijn , w ordt 
geconfronteerd  m et die problem en, 
gezien  ze naast het u itbouw en van 
één  o f  ander p ro jec t eveneens op 
zoek  m oeten  gaan  naar (ex te rne) 
kredieten. D eze jach t naar kredieten, 
rush  naar publicaties, neem t enorm  
veel tijd in beslag. Een d ienst krijg t 
dan een part-tim e secretaresse  m aar 
d ie  z it d an  o o k  in een  onzekere  
situatie. Ik  denk dat het ATP van deze 
tendens eveneens een slachtoffer is 
en het A A P zelfs op  een scherpere 
m anier. O p één  o f  andere m an ier 
bevordert d it de m entaliteit van laat- 
m ij -m ij n -d in g -d o en , laat-m ij -m ij n- 
d o c to raa t-h a len . M en m ag da t de 
m ensen n iet kw alijk  nem en. Indien 
er aan bovengenoem de tendens niets 
gebeurt, dan  is he t w erk  natuurlijk  
dem otiverend. M en kan d it voor een 
deel verhelpen door te evolueren naar 
andere structuren  voor de VUB m et 
m e e r  i n s p r a a k ,  m a a r  h e t  
f in an c ie rin g sp ro b leem  is daarm ee 
niet van de baan.

DM : Is er  al  een s ig n aa l  van  
h o g e r u i t  g e k o m e n  o m  d e z e  
g lo b a le  p r o b le m a t ie k  va n  het  
A A P  op te lossen?
J D :  W at er gebeurt is d a t m en de 
punctuele problem en probeert op  te 
lo sse n  om  de s itu a tie  w at te 
verbeteren. Ik  denk  da t de  rector en 
v ice-rector "onderzoek" oog hebben 
voor een  aantal problem en van het 
AA P en van het Bijzonder AAP. M aar 
b u ite n  h e t  b e h e re n  van  deze  
punctuele  problem en en het op-de- 
tafe lk lo p p en  zie  ik  w ein ig  ru im te 
voor het beleid aan de V U B om  iets 
te  doen.

DM : In d e  C O S T R A  w o rd t  
v e r w e z e n  n a a r  het o p le id ë n  
v a n  d e  d o c t o r a a t s s t u d e n t e n .  
V in d t  u dat  het invoeren  van 
e e n  v e r p l i c h t e
d o c t o r a a t s o p l e i d i n g  d i e  de  
n o d i g e  f i n a n c i ë l e  m id d e l e n  
m e t  z i c h  m e e b r e n g t  e e n  
o p l o s s i n g  k an  zijn?
JD: De d o c to raa tso p le id in g  is er 
altijd gekom en om dat er financiering 
voorhanden was. Ik  denk dat e r ook 
k w a lita tie v e  arg u m en ten  z ijn  om  
v o o r  een  d o c to ra a tso p le id in g  te 
p leiten . W e m oeten constateren  dat 
een g roo t deel van de vorsers niet 
k a n  d o o r s t r o m e n  b in n e n  de 
un iversite it. B uiten  de ervaring  die 
z e  h e b b e n  b i n n e n  e e n  
g e sp e c ia lis e e rd  d o m ein  zou  he t

m issc h ie n  goed  z ijn  d a t zij een 
a a n ta l  v a a rd ig h e id e n  - ’s k i l l s '-  
on tw ikkelen  m aar ook  intussen een 
brede v isie  on tw ikkelden  d ie  hun 
m e e r  k a n s e n  g e e f t  o p  de 
a r b e i d s m a r k t .  E e n
doctoraatsopleid ing  kan  ook passen 
in  het kader van  he t b ijstqren  van 
m ensen die bij voorbeeld problem en 
hebben m et hun prom otor. D it doe je 
w el niet door een program m a op te 
ste llen  van zestig studiepunten , dat 
is dec re te r ij .  Ik  ben a priori niet 
tegen een  doctoraatsopleid ing  m aar 
het hangt a f  van de inhoud die m en 
eraan  geeft. H et m oet n ie t a lleen  
gaan over een sp ecialisatie  en een 
aantal vaardigheden m aar het m oet 
ook een verbreding aanbieden.

DM: W at  za l de h o ud in g  van  
d e  A A P - g e le d i n g  z ijn  in de  
R a a d  van B e s tu u r  t .a .v .  de 
C O S T R A ?
JD: Er is een beetje verw arring over 
hoe de dynamiek die m et de COSTRA 
o p  gang is gebracht, voortgezet kan 
w orden. D e houding zal zeker zijn 
da t w e geen voldoening nem en m et 
e n k e l d rie  to p b en o em in g en . H et 
m oet in een breder kader passen, een 
soort 'g lobaal p lan’. Er is voor het 
o g en b lik  d u id elijk  v raag  naar de 
tim ing van het verdere verloop van 
de discussie.

D M : Ik  d a n k  u v o o r  d i t  
ge s p r ek .  (HA)

voorbereidende v ergaderingen  m et 
m en sen  u it  a n d e re  g e le d in g e n , 
docum enten ........

DM: W aar  ka n u zich vinden  
in h e t  C O S T R A - r a p p o r t  en  
wat  stu it  u tegen de borst?
JDR: W e hebben  hee l d u id elijk  
gezegd da t m en CO STRA m oet gelijk 
stellen m et eender welke tekst die de 
b e d o e lin g  h e e f t  d e  z a k e n  te 
ev a lu e ren . Zo w ord t al ja re n  in 
verslagen van de onderw ijsraad over 
de  k w a lite it  van he t o n d e rw ijs  
gesproken. Daar werden de evaluaties 
o p  de k o rre l genom en. O fschoon 
v e rs c h i lle n d e  m en se n  m ij de 
w eten sch ap p elijk e  w aarde van de 
eva lu a tie s  z e lf  hebben  bevestigd , 
schee lt e r w el iets  m et de  tim ing 
w aarm ee  d e  e v a lu a tie s  w o rd en  
afgenom en, nl. op het m om ent dat 
r e e d s  v e le  s tu d e n te n  h e b b e n  
a fg eh aak t. D e beoordeling  op  de 
taken en  de exam ens zijn  dan niet 
g eb eu rd . H o o rco lleg es, taken  en 
exam ens vorm en één logisch geheel 
d a t d an  o o k  als d usdan ig  m oet 
worden geëvalueerd.
B elangrijk  m et C O STR A  is d a t de 
stu d en ten , het AA P en  he t ATP 
v ragende partij zijn  om  dingen te 
veranderen. In deze geledingen wordt 
n ie t g e d a ch t d a t v e ra n d e rin g e n  
noodzakelijk  slecht zouden zijn. Het 
beste van he t C O ST R A -rapport is 
m isschien wel dat e r zo een m oment 
g e c re ë e rd  w o rd t. D a t bv . de  
v o o r z i t te r  v an  d e  C O S T R A , 
professor Van G een, schrijft dat het 
k a n d id a tu u rs o n d e rw ijs  in  z ijn  
facu lte it bedroevend is, dat kan  ik 
w aarderen. W el is het m ijn m ening 
d a t m en n ie t één  m aand  na het 
b e k e n d  m ak e n  v a n  d e rg e l i jk  
d o cu m en t p lo ts  b eslissingen  gaat 
nemen. Men m oet een signaal sturen 
naar de basis en m en m oet de m ensen 
de tijd  geven d ingen op te lossen, 
zonder da t er veel geld m ee gemoeid 
is. M en kan de VUB vergelijken met 
een auto. Nu gaat m en er vooraan 
nieuw e spoilers opze tten  (PR), een 
nieuw e chauffeur in steken voor de 
a d m i n i s t r a t i e ,  e e n  b e e t j e  
"verbouw en", m aar w at ze vergeten 
is dat e r een stuur ontbreekt.

DM: O k é ,  m aar  u he e ft  nog  
alti jd w e in ig  gezegd  o v e r  het 
r a p p o r t  ze lf .
JDR: Z oals ju llie  gezegd hebben, 
m erkt m en duidelijk da t de CO STRA 
e e n  a a n ta l m a n a g e m e n tte rm e n  
aanhaalt. D e sp ecific ite it van een 
universiteit en zeker van de VUB kan 
m en niet zomaar vergelijken m et iets 
anders.
D e CO STRA heeft een verw achting 
gecreëerd , m aar ze z ijn  n ie t diep

genoeg gegaan. D aarom  hebben wij 
enkel p rin c ip ië le  k ritiek  gegeven. 
W e hebben een  aantal d ingen  naar 
voor geschoven w aarover w e willen 
p ra ten , steu n en d e  op  een  aan ta l 
basisp rin c ip es . H et is ev id en t da t 
w anneer w e over onderw ijs w illen 
praten we ook de 13 o f 14 bladzijden 
d ie  C O S T R A  eraan  w ijdt, zu llen  
lezen.
O ver onderzoek  w il ik mij m inder 
graag uitten, m aar we hebben dan wel 
een aan ta l p rinc ip ië le  standpunten  
over deze m aterie ingenom en om  de 
raak v lak k en  tussen  onderzoek  en 
on d erw ijs  te benadrukken. In  het 
C O S T R A -rap p o rt w o rd en  be id en  
teveel opgedeeld . E igenlijk  had  de 
C O S T R A  een  d o o rlo p en d e  tekst 
m o e te n  z ijn .  E r z ijn  z o v e e l 
overlappingen die niet in die vakjes 
p assen .

DM : M e en t  u d u s  d a t  d e  
e e n h e i d  o n d e r z o e k - o n d e r w i j s  
d o o r  d e  C O S T R A  d o o r  de  
k e u z e  v a n  o p s p l i t s i n g  in 
v e r s c h i l l e n d e  h o o f d s t u k k e n ,  
w o r d t  on tk e n d ?
JDR : Ik  z it  in een facu lte it waar 
zogezegd w einig onderzoek gebeurt. 
N och thans zijn  er in m ijn richting, 
co m m u n ica tie , v ee l zak en  w aar 
o n d e r z o e k  e n  o n d e r w i j s  
sa m e n v a lle n . D e in p ass in g  van 
onderzoek in het onderw ijs kan  veel 
v ro eg e r geb eu ren  en  n ie t a lleen  
wanneer m en een thesis maakt. W ant 
da t is voor de m ensen het eerste en 
en ige  m om ent w aarop d it gebeurt. 
M en m o et m ensen leren vanaf het 
b e g in  e e n  " w e te n sc h a p p e li jk e  
cu ltuur"  aan te kw eken, te leren
kritisch  denken ,........
In  de CO STRA wordt ook gesproken 
o ver bouw politiek. Indien de VUB 
een huis in Sint N iklaas bezit, m aar 
niet nodig heeft o f  een boom gaard in 
S in t-G enesius Rode. m oet m en dal 
v e rk o p e n  en  h e t  g e ld  h ie r  
investeren . W at het beste voor de 
V U B zou zijn  is da t d e rg e lijk e  
do ssie rs  als C O S T R A  n ie t m eer 
nodig zouden zijn.

DM : Ben t  u van m en in g  dat  
e e n  g r o o t  d e e l  v a n  d e  
s t u d e n t e n ,  m a a r  o o k  d e  
p r o f f e n ,  a s s i s t e n t e n  en  
A T P e r s  h u n  v o e l i n g  en  
b e t r o k k e n h e i d  m e t  d e  
u n i v e r s i t e i t  v e r l o r e n
h e b b e n ?
J D R :  Ik  d e n k  d a t  a l l e  
vertegenw oordigers wel te kam pen 
hebben m et h etzelfde d ilem m a. Je 
m o et je  t ijd  besteden  tussen  een 
v e rte g e n w o o rd ig e n d e  fu n c tie , je  
s tu d ie  en j e  o n d erzo ek , en  het
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D M : In d e  C O S T R A  w o rd t  
g e s p r o k e n  o v e r  ' l eren  lezen'  
en ' leren s c h r i j v e n ’. V in d t  u 
dit niet  b e tu tt e le n d ?
JD: N een, ik  zie d it ee rd er in het 
k a d e r  v an  he t c re ë re n  van  een 
d i s c u s s ie c u l tu u r ,  n a m e l i jk  d e  
s tu d e n te n  d e  a a n ze t g ev en  om 
b ro n n en  te g aan  raad p le g en  en 
w e tenschappelijke  w erken  te leren 
lezen en  te verw erken  -en d it vanaf 
he t beg in  v an  hun s tud ies  in de 
plaats van ex  ca thedra  cursussen  te 
la te n  v o lg en . D it is n a tu u r lijk  
m oeilijk in de kandidatuursjaren waar 
m en m et grote, groepen zit. Vandaar 
d a t  m e n  m is s c h ie n  a n d e re  
w erkvorm en m eer m oet integreren en 
afstappen van de regeltjes die m en de 
a fg e lo p en  ja re n  o v era l ingevoerd  
heeft: zoveel u ren  w erkco llege + 
zoveel uren hoor-co llege + zoveel 
u r e n  p r a c t ic u m  =  z o v e e l  
studiepunten .

DM : In d e  C O S T R A  w o rd t  
im p l ic i e t  g e p le i t  om  m ee  te 
l o p e n  in  d e  E u r o p e s e  
( k a d e r ) p r o g r a m m a ' s .  W a t  
v i n d t  u v a n  d e r g e l i j k e  
p o l i t i e k  d i e  n a t u u r l i j k  z ij n  
f i n a n c i ë l e  w e e r s l a g  h e e f t  
m a a r  o o k  z ijn  p ervers  e ffe ct,  
n a m e l i jk  d at  on d e r z o e k e n  d ie  
n i e t  p a s s e n  i n  k a d e r ­
p r o g r a m m a 's  m in d er  m id d elen  
t o e g e k e n d  k r i jg e n ?
JD: H e t p ro b leem  m et Europese 
onderzoeksprogram m a's is net zoals 
h e t  w e te n sc h a p s b e le id  v a n  de 
V laam se regering dat het zeer sterk 
g e ric h t  is o p  o n d e rz o e k e n  m et 
econom ische finaliteiten. Anderzijds 
is da t een extern  gegeven w aar we 
m ee leven o f we nu willen o f niet. Ik 
denk dus dat we een onderzoeksbeleid 
m oeten  hebben da t die ploegen die 
d aar kunnen op  inspelen m axim ale 
ondersteuning  geven en hun toe te 
s ta a n  d a a rin  su c ce sv o l te  z ijn . 
A n d e rz ijd s  m o e t  er b in n en  de 
u n iv e r s i t e i t  e e n  c o m p e n se re n d  
o n d e rzo ek sb e le id  gevoerd  w orden 
m aar da t zal noodzakelijkerw ijs toch 
k le in s c h a l ig e r  z ijn  v ia  an d ere  
m iddelen  w aar dan  ju is t de andere 
criteria  gehandhaafd worden.

D M :  In d e  C O S T R A  w o rd t  
' m i d d l e - m a n a g e m e n t '  
v o o r g e s t e l d  a l s  e e n  
o p l o s s i n g  vo o r  de s t ru c tu re le  
p r o b le m e n  van d e  V U B .  W at  
is u w  m en in g  hi erover?
JD: D e  m id d le - m a n a g e m e n t  
s tru c tu u r  is  .e e n  tw e e sn ijd en d e  
s tru c tu u r .  Ik  zou  dan  ook  n ie t 
ak k o o rd  k u n n e n  gaan  m e t een 
o p sp lits in g  van  de u n iv ers ite it in 
drie  delen , w aar 'L ife Sciences' de 
rijkste zou zijn. Ik  ben niet bereid te 
lev en  o p  een  u n iv e rs ite it  w aar 
so lidariteit gedicteerd w ordt door de 
rijk s ten , zeker n iet als da t gebeurt 
v a n u i t  e e n  c o r p o r a t i s t i s c h e  
in g este ld h e id . W at nu p rec ie s  de 
structuur van de VUB m oet worden, 
daar ben ik  nog niet helem aal uit. 
D ie d iscu ssie  m o et zeker gevoerd 
w o rd en . Ik  g e lo o f da t de m eest 
rea lis tisc h e  m o g elijk h e id  v o o r de 
eerstkom ende  15 ja a r  een evolutie 
naar een structuur van vakgroepen en 
faculteiten  is.

D e  stu denten

Jo  D e Ro: Ik  k a n  m is s c h ie n  
bondig  sam envatten  w at er in de 
te k s t  " o p m e rk in g e n  v a n  de 
studen tenvertegenw oord igers in de 
RvB i.v.m. een stategisch plan voor 
de  VU B" staat. (D eze tek st sam en  
m et een aantal andere lig t te  inzage 
in "De M o eia l"  n vd r .)  Z o a l s  
duidelijk uit de titel blijkt, w illen wij 
niet de toer opgaan om  de COSTRA 
te bespreken als de CO STRA. Onze 
tekst gaat over opm erkingen i.v.m. 
s tra teg isch  beleid . W ij w illen  de 
discussie iets m eer open trekken. Er 
bestaan een aantal redenen waarom  
w ij n ie t w illen  sp reken  o v e r de 
COSTRA. Een eerste is het feit dat in 
de CO STR A  4 "ém inences grises" 
zete len . W ijsheid  kom t w elisw aar 
m et jaren , maar dan moeten de leden 
van  de rg e lijk e  co m m issie  u it de 
v e rsc h ille n d e  g e led in g en  kom en. 
D rie  g e le d in g e n  w erd en  to taa l 
genegeerd. Dit heeft o.a. geresulteerd 
in het feit dat er niet gesproken werd 
o v e r onze basisp rin c ip es , da t de 
sociale sector niet ter sprake kwam. 
In  dit geval gaat het bovendien om  4 
m ensen die jaren lang het beleid op 
de VUB bepaald hebben. Het is zeker 
n iet onze bedoeling om  de dynamiek 
te stoppen. Die dynam iek is o.m. te 
w ijten  aan het n ieuw e o rg an iek  
sta tuut, m aar vooral aan de kom st 
van de nieuwe rector, die nog op veel 
kred iet kan rekenen. De discussie die 
wij eerst w illen voeren, gaat over 
onze hu id ige id en tite it  als V rije  
U niversite it B russel. W ij halen dan 
ook in onze tekst he t standpunt van 
de VUB over het "mem orandum  on 
h igher education” aan, ook al om dat 
e r  s lech ts  w ein ig en  in de  RvB 
o v e rb lijv e n , d ie  e r  in  '92 reeds 
zetelden. Vragen als w ie we zijn, wat 
o n z e  h o u d in g  is  t .o .v .  bv . 
e c o n o m is c h e  b e la n g e n g ro e p e n , 
andersdenkenden, racism e,... kom en 
voor vragen over de interne structuur 
van deze universiteit.
O f m en nu evaluaties doet van de 
e v a lu a tie s ,  v e rb e te rin g  van  de 
lerarenopleiding, een paar gebouwen 
b ijze t,.... da t is tak tiek , dit is  iets 
d a t noodzakelijk m oet volgen en dus 
zeker geen strategie. In  onze tekst 
zijn  e r een aantal punten w aar we 
dieper op in zijn gegaan. Zo zijn er 
v o o r ons 5 b e la n g rijk e  p ijle rs : 
o n d e rw ijs ,  o n d e rz o e k , s o c ia a l  
b e l e i d ,  c o m m u n i c a t i e  en  
bouw politiek . D it is voor ons de 
c h ro n o lo g ie  d ie  w ij w i l le n  
v e rd ed ig en . In  o n ze  tek st z itten  
w aarsch ijn lijk  w el m ankem enten , 
m aar w ij hadden d a a r  o o k  niet 
anderhalf jaa r  tijd voor. Het is een 
eerlijke tekst zonder bijbedoelingen, 
o n tstaan  o .a. u it v o o rb ere id en d e  
g e sp rek k en  m et m en sen  u it de 
" p o l i t i e k e  c o m m i s s i e " .

Rechtzetting op "De Costra" in 
De Moeial 6-7, 16/02/95, p. 5 e.v.
Algemeen zou ik w illen stellen dat "de costra" een ontwerp is dat eenmaal werd 
besproken op de R aad van Bestuur zijnde 14 februari 1995. Tijdens deze Raad 
van B estuur w erden gegevens aangebrach t d ie  hebben aangetooond dat 
bepaalde onderdelen van "de costra" onjuist zijn. Uit deze gegevens die nadien 
ook schriftelijk  werden overgem aakt aan dhr. V oorzitter en M evr. de  Rector 
zal u kunnen afleiden da t uw ondersteuning "deze p ijnlijke constatatie wordt 
hopelijk door het nieuw e beleid verholpen" (DM , nr. 6-7, p .7) voorbarig is en 
zeer pijn lijk  voor diverse personeelsleden. In naam  van de personeelsleden 
van de financiële diensten en als vertegenwoordiger ATP binnen de Raad van 
Bestuur.

Leon VA N G O IT SEN H O V E N

Wij willen eerst bevestigen dat de  informatie, die u ons heeft overgem aakt, 
aangaande de fouten die geslopen zijn in het COSTRA-rapport correct is. Wij 
danken u dank voor het opsturen van de nodige informatie. H ieruit bleek 
duidelijk dat in tegenstelling m et wat in het CO STRA-rapport vermeld wordt 
aangaande de onduidelijkheid over de financiële m iddelen van de VUB, op dat 
vlak wel degelijk duidelijkheid bestaat. W ij zijn dan ook zeer blij m et uw 
reactie zodat eventuele m isverstanden uit de wereld verholpen worden. Dit 
misverstand is evenwel te wijten aan een comm unicatieprobleem : m ensen op 
het hoogste niveau kennen blijkbaar zelf bepaalde gegevens niet; wij hebben 
deze gegevens uit de Costra-rapport gehaald. De bedoeling van het 
desbetreffend artikel was zeker niet iemand van de ATP-geleding m et de vinger 
te wijzen, m aar poogde enkel een analyse van het CO STRA-rapport te zijn.

De Redactie
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Nationale betoging woensdag 22 maart om 
14u00 te Brussel (Noord-station)

D e M oeial

"Knappe artsen wens ik, de rest is 
bullshit!": het relaas van een avondje 
debateren rond de numerus clausus in de 
geneeskunde.
Op dinsdag  7  m aart 1995 organiseerde de Geneeskundige Kring in Jette een 
debat om tren t de  studentenbeperking in de geneeskunde. Aanw ezigen waren  
Dr. Beckers (voorzitter BVAS), Prof. Dr. Van Camp (decaan fa cu lte it G&F), 
sen a to r  T a v e m ie r  (AG ALEV), studen t Vanagt (voorzitter W S ) , Dr. G oderis 
(g en e e sk u n d e  v o o r  h e t Volk) m o d era to r  P o lsp o el en een  ta ch tig ta l  
toehoorders. O pvallend was ook h ier  w eer de afwezigheid van m inister (onder  
voorbehoud) Vandenbossche o f  van een a n d er  vertegenw oordiger van het 
m inisterie van Onderwijs.

K n ap p e  ar ts en  en s tu dente n

Het w as Dr. B eckers d ie  van wal 
m o ch t s tek en . D eze m erkw aard ige  
m an pleit reeds m eer dan tw intig jaa r  
voor de  invoering  van een num erus 
c lausus in d e  geneeskunde om  de 
'p le tora ' (h et overaanbod aan artsen) 
tegen te gaan. V olgens Beckers heeft 
de p le to ra  to t  g e v o lg  d a t  he t 
gem iddeld  inkom en van de artsen 
daalt. Het betoog van  Dr. B eckers is 
g e e n s z i n s  i n g e g e v e n  d o o r  
c o r p o r a t i s t i s c h e  r e f l e x e n .  
Integendeel, hij spreekt in het belang 
van de studenten. Hij v indt het zonde 
dat m ensen zeven jaren  van hun leven 
zouden op o ffe ren  om  dan ro n d  te 
m oeten kom en m et een hongerloon. 
En verm its geneeskunde-studies door 
B e c k e rs  h e rle id  w o rd en  to t een 
'un iversita ire  beroeps-opleid ing ' zijn 
er geen u itw egm ogelijkheden  voor 
pas afgestudeerde artsen om dat deze 
m ensen d o o r hun opleid ing  'sociaal 
gehandicapt z ijn ’. Dr. B eckers denkt 
niet alleen aan de studenten, hij denkt 
ook aan de patiënt, want natuurlijk is 
het zo d a t een teveel aan artsen  een 
n e g a tie v e  in v lo e d  h e e f t  op  de 
kw a lite it van de zo rgverstrekk ing . 
O m  al deze redenen, overgoten  m et 
een  filan tro p isch  sau sje , p le it  Dr. 
B eckers voor de  invoering  van een 
n um erus c lau su s  (o f  f ixus) in  de 
geneeskunde, w ant zegt hij : "Knappe 
artsen wens ik, de rest is bullshit!" 
Prof. Dr. V an C am p ging ten dele 
ak k o o rd  m e t D r. B eck e rs , m aar 
trach tte  te n u an ceren . V olgens de 
decaan  kan n ie t on tkend  woden dat 
een deel van de pleidooien  voor een 
studen tenbeperk ing  gevoerd  w orden 
d o o r  b e l a n g e n g r o e p e n
(artsensyndicaten  en ziekenfondsen). 
A fgezien  van deze nuance schaart 
Prof. Dr. Van Cam p zich  achter Dr. 
Beckers. Hij stelt dat de kw aliteit van 
de opleiding daalt als gevolg van het 
(te) g ro o t a a n ta l s tu d en ten . V an 
C am p  g a a t e c h te r  n o g  v e rd e r. 
V o lgens hem  zou er w erk  gem aakt 
m oeten  w orden  van  een  algem ene 
num erus clausus o f  een andere vorm 
v a n  s tu d e n te n b e p e r k in g  (b v . 
o r ie n te rin g sp ro e f,
ingangsexam en ,...) . Hij s te lt nl. dat 
er m ensen  zijn  die n iet geschikt zijn 
om  u n iv e rs ita ire  s tu d ie s  aan  te 
va tten ; he t is d u s  b e te r voor d ie  
m e n se n  d a t  ze  u i tk i jk e n  n a a r 
s tu d iem o g e lijk -h ed en  d ie  hen  w el 
liggen. O m  B eckers te parafraseren : 
"Knappe studenten wens ik, de  rest is 
b u llsh it! '.

K n a p p e  s tu d ie s  en  tes ten.

De 'bullshit' w aar de heren Beckers en 
V an C am p h e t o v e r hebben werd 
verw oord  d o o r de  'n a ïev e  w ere ld ­
ve rb e te raa rs ' T av e rn ie r, V anag t en 
Goderis.
V o lg e n s  D r. G o d e ris  w o rd t het 
p le id o o i voor een  num erus clausus 
g e v o e rd  d o o r  c o rp o r a t i s t i s c h e  
o rg a n isa tie s  (a r tse n sy n d ic a te n  en 
z iekenfondsen) d ie  u it  e igenbelang  
handelen  en  d o o r (m u ltin a tio n a le) 
Europese bedrijven , die o n d er m eer 
a r b e i d s k r a c h te n  w e n s e n  d ie  
afgestem d zijn  op de noden van de 
in d u strie . E en  num erus c lau su s  is

voor G oderis  onaanvaardbaar om dat 
h e t d e  d e m o c ra tis e r in g  v an  he t 
onderw ijs in gevaar brengt en om dat 
de so c ia le  o n g e lijk h e id  e r  d o o r 
bevestigd en versterk t wordt.
O ok  de V eren ig in g  voor V laam se 
Studenten ( W S )  kant zich bij monde 
v a n  h a a r  v o o r z i t t e r  V a n a g t  
p r i n c i p i e e l  t e g e n  e l k e  
s tu d e n te n b e p e rk e n d e  m a a tre g e l .  
In d ie n  er p ro b le m en  z ijn  in de 
gezondheiszorg dan m oeten d ie in die 
sector opgelost w orden en  n iet in de 
sector onderw ijs. V olgens V anagt (en 
zijn  m edestanders) bestaa t er geen 
enkele  studie  d ie  aan toon t da t een 
g ro o t a a n ta l a rts e n  een  g ro te re  
gezondheidsconsum ptie m et zich mee 
zou b rengen. In tegendeel, wanneer 
we het percentage van het Belgisch 
B B P d a t aan de gezondheidszorg  
besteed w ordt, vergelijken m et onze 
buurlanden (w aar er wel een numerus 
c lausus is!) d an  b lijk t da t B elg ie  
m in d e r  u i tg e e ft  d an  N ed erlan d , 
D uitsland o f F rankrijk . D e oorzaak 
van de s ti jg e n d e  k o s te n  in de 
g ezo n d h eid szo rg  m o et n ie t zozeer 
g ezoch t w orden in he t groot aantal 
artsen (1 per 271 inwoners), m aar wel 
in  de to en a m e  v an  de n ieuw e 
tech n o lo g ieen  (d ie  zeer k o s te lijk  
z ijn ) ,  een  o v e rc o n s u m p tie  aan 
geneesm iddelen , de  vergrijz ing  van 
de bevolking, etc. Het argum ent als 
zou een  groot aantal artsen (door het 
fe it d a t ze  m in d e r p a tiën ten  op 
consulta tie  krijgen) de kw alite it van 
de zo rg en v ers trek k in g  doen  da len  
w o rd t ev e n m in  a a n g eto o n d  d o o r 
w e ten sch ap p e lijk  onderzoek . V oor 
hetzelfde geld kan m en stellen dat een 
k leiner aantal patiën ten  de kw aliteit 
ten goede kom t (door het feit dat de 
arts m eer tijd per patiën t heeft). Met 
andere  w oorden : "K nappe stud ies 
w ens ik, de rest is bullshit!".
Senator Tavern ier sloot zich aan bij 
wat de heren V an A gt en G oderis 
zeiden. D aarenboven stelde hij zich 
d e  v raag  o p  w e lk e  b a s is  m en 
s tu d e n te n  de to eg a n g  to t  een  
(geneeskunde)studie  kan ontzeggen. 
V olgens hem bestaan er geen enkele 
(objectieve) test d ie toelaat te m eten 
o f  iem and  g esch ik t is v o o r een 
bepaalde opleiding.
Prof. Dr. Van Cam p begon daarop het 
standpunt van de decanen (G& F) in de 
V1IR u ite e n  te  z e t te n .  D eze  
e x ce llen ties  z itten  zich  reed s  een 
tijdje het hoofd te breken over hoe de 
n um erus c lau su s  in g ev o erd  m oet 
worden (waarom  vinden ze blijkbaar 
n iet b e langrijk  o f  m isschien  wel te 
m oeilijk ). De decanen  hebben een 
aan ta l v o o rs te lle n  g e fo rm u -leerd : 
o r ië n te r in g sp ro e f  v o o r de ee rs te  
kandidatuur o f  'toelatingsexam en' na 
de eers te  o f  de  derde kandidatuur. 
Inhoudelijk  zouden deze 'exam ens' er 
als vo lg t u itz ien : he t sam envatten  
van een voorgedragen tekst, m ultiple 
c h o ic e  w isk u n d e , s c h e ik u n d e  o f 
fysica naar keuze, aarderijkskunde of 
geschiedenis naar keuze en  Frans of 
Engels naar keuze. O p basis hiervan 
d enken  de decanen dus te kunnen

(vervolg op pagina 8)

VVS-standpunt

U itrekse l u it de  congresreso lu ties 
(10 decem ber 1994)
... Dem ocratiseren van het onderwijs 
is aan iedereen he t recht geven  het 
onderwijs van zijn  o f  haar keuze en 
aanleg te vo lgen  zonder fin a n c iële  
o f  andere drempels...
... ART. 13 van h e t internationaal 
verdrag van de UNO u it 1969, 
g e r a ti fic e e r d  in  1981 d o o r  de 
B elg ische  S ta a t zeg t:  'Het hoger  
o n d e r w i j s  d ien t  d o o r  m id del  
v a n  a l l e  p a s s e n d e  
m a a t r e g e l e n  e n  in  h e t  
b i j z o n d e r  d o o r  g e l e i d e l i j k e  
i n v o e r i n g  v a n  k o s t e l o o s  
o n d e r w i j s ,  v o o r  e e n ie d e r  op  
b a s i s  v a n  b e k w a a m h e i d  
g e l e i d e l i j k  t o e g a n k e l i j k  te 
w ord en  gemaakt.'  D it enga g eert 
de B elgische S taat -en dus ook de 
Vlaamse Regering- te streven  naar 
kosteloos hoger onderwijs.
D it staat f e l  in contrast m et de hoge 
s tu d ie k o s t  h ed en  ten  dage. D e 
realiteit is dat studeren aan het hoger 
o n d e r w i js  een  s te e d s  h o g ere  
f inanciële  inspanning vraagt, w at in 
s te rk e  teg e n sp ra a k  is  m e t de 
democratiseringsgedachte. M en kan 
vo ld o en d e  sym p to m en  aanha len . 
Sinds v ijf  ja a r  is het aantal studenten 
g esteg en  in teg en ste llin g  to t hel 
a anta l verleende studiebeurzen, dat 
s terk gedaald is. D e criteria voor het 
behalen  van een  s tud iebeurs zijn  
veel te hoog geworden. H ierin moet 
drin g en d  verandering kom en. Het  
v o o r t d u r e n d  v e r h o g e n  va n  
h e t  in s c h r i j v in g s g e ld  is een 
a n d e r  s y m p t o o m .  We b lijv en  
s treven  naar koste loos onderw ijs, 
w at o ok  een a fscha ffing  van de 
inschrijv ingsgelden  inhoudt...

I. Tegen de verho­
gingen van de in­
schrijvingsgelden
H e t is  d u id e li jk  d a t  w e de 
v o o r o p g e s t e ld e  v e rh o g in g e n  
g e e n sz in s  k u n n e n  a a n v aa rd e n , 
aangezien  ze  reg e lrech t indru isen  
tegen  de dem ocratisering  van het 
onderw ijs.

Situatieschets

Sinds 2 academ iejaren, en dit naar 
aanleiding van het HOBU-decreet, is 
m en in de v ersch illen d e  HO BU - 
instellingen m et een opaanvaardbare 
v erh o g in g  van  d e  in sc h r ijv in g s ­
gelden  bezig. T w ee academ iejaren 
geleden bedroeg dit gem iddeld 5.000 
B E F in  de H O L T -inste llingen  en 
werd er totdantoe zelfs m eestal geen 
in sch rijv in g sg e ld  g evraagd  in de 
H O K T -instellingen . H ierna is m en 
dan "geleidelijk" een  stijg ing  van 
d e z e  in sc h r ijv in g sg e ld e n  gaan  
d o o r v o e r e n  o m  v o l g e n d  
academ iejaar als apotheose p lots in 
b i jn a  a lle  h o g e s c h o le n  h e t  
m a x i m u m  t o e l a a t - b a r e  
inschrijvingsgeld te vragen.
D it decretaal m axim um  toelaatbare 
in sc h r ijv in g sg e ld  v o o r v o ltijd se  
n ie t - b e u r s s tu d e n te n  b e d ra a g t  
14 .500 BEF ( in s c h r i jv in g s g e ld )  
+ 2 .0 0 0  B E F  ( e x a m e n g e l d ) ,

w aarvan he t eerste bedrag dan nog 
eens jaarlijks geïndexeerd w ordt m et 
a ls  re fe re n tie d a tu m  v o o r d eze 
jaa rlijk se  aanpassing: 1 septem bei 
1990.
Dit b e tek en t da t een hogeschool 
volgend academ iejaar 18.000 BEF  
kan vragen!
H et V laam s V e rb o n d  van  he t 
Katholiek Hoger Onderwijs stelt aan 
a lle  h o g e s c h o le n  b in n en  h a a r 
k o e p e l v o o r om  de m ax im ale  
verhogingen voor alle richtingen in 
één keer door te voeren naar volgend 
academ iejaar toe. deze tendens blijkt 
-in tegenstelling to t de fusies van de 
h o g e s c h o le n -  o v e r ig e n s  w e l 
netoverschrijdend te zijn, want ook 
u it d e  pas  o p g e ric h te  V laam se 
A utonom e H ogescho len  bereiken  
o n s  t a l r i jk e  m e ld in g e n  van  
w aanzinnige verhogingen.

Korte historiek van de 
acties uit een recent 
verleden

O p 2 0 / 1 0 /9 3  w erd  e r d o o r de 
toenm alige H O LT-stuurgroep in een 
p e rsm ed ed e lin g  v o o r g ep le it he t 
in sc h r i jv in g s g e ld  op  0 BEF te  
brengen zoals onderschreven in het 
EG -verdrag van 1966.
O p 2 5 /1 0 /9 3  s te lden  w e da t 'de 
inschrijv ingsgelden  van het hoger 
onderw ijs m oeten verlaagd worden. 
A lle  d rem p e ls  n a a r he t h o g er 
onderw ijs m oeten verdw ijnen. Een 
inschrijv ingsgeld  van 10.000 BEF 
o f m eer is nog steeds een bom geld 
voor een hele hoop mensen'.
Acties: * N ationale betoging te Gent 
m et 10.000-12.000 studenten

* Een aantal regionale acties 
m et o .a. de eerste  steenlegging in 
het RUCA, een sleep-in in het HIVT 
t e  A n t w e r p e n ,  d e
kru ispun tbeze ttingen  te M echelen, 
Gent, Leuven,...
A ls m o tiv a tie  voor he t verhogen 
van de in schrijv ingsge lden  wordt 
door de inste llingen  he t argum ent 
n a a r  v o o r  g e sch o v e n  d a t  d it 
n o o d zak e lijk  is  om  de kw alite it 
(personeels- en w erkinskosten) van 
h e t hoger onderw ijs te garanderen. 
O n s k o m t h e t  e c h te r  n o g a l 
m erkw aardig  o v e r da t de student 
f inancieel m oet opdraaien voor de 
k w alite it van z ijn  opleid ing . Ook 
wil m en zogenaam d een deel van de 
kosten, d \e de fusies m et zich zouden 
m eebrengen , recupereren  door de 
in sch rijv in g s-g e ld en  te verhogen. 
N ochtans werd e r net overgegaan tot 
fu s ie s  o m  te ra t io n a lise re n  en 
kostenbesparend te w erken en heeft 
d e  o v e r h e i d  t i j d e n s  d e  
o v e rg an g sp e rio d e  ex tra  m iddelen  
voorzien om  deze éénm alige kosten 
te dekken.

I I . V o o r  de 
gelijkschakeling van 
de sociale voorzien­
ingen

W ij e is e n  te v e n s  een  g e li jk ­
s ch ak e lin g  van d e  ge ld en  voor 
s o c ia le  v o o rz ie n in g e n  m et het 
b ed rag  zo a ls  ree d s  lang  w ordt 
to eg ep ast v o o r de un iv ers ite iten , 
nam elijk  8 .000 BE F. De eis voor 
deze verhoging  staven wij m et de

v a s ts te llin g  d a t  om  b e h o o rlijk e  
sociale voorzieningen uit te bouwen 
e r m eer ge ld  m o et v rijg em aak t 
w orden dan de 3 .000 B E F die de 
h o g esch o len  m o m en tee l k rijg en , 
tem eer aangezien de studiekost voor 
een hogeschoo lstuden t dezelfde is 
als die van een universiteitsstudent. 
V erder vragen we da t de gelden voor 
d eze so c ia le  v o orzien ingen  zoals 
aan de universite iten  bij het begin 
v an  he t a c a d e m ie ja a r  w o rd en  
u itbetaald in p laats van de huidige 
u itb e ta lin g  in d rie  sch ijv en  van 
1.000 B E F w aardoor e r van enige 
investeringen op langere term ijn nu 
helem aal geen sprake is.

III. Voor de index­
ering van de studie­
beurzen

Een andere zaak die we wensen aan te 
kaarten is die van de 
studiebeurzen, deze zijn een  middel 
o m  f in a n c ie e l  m in d e r beg o ed e  
studenten  de kans te geven hoger 
o n d erw ijs  te vo lgen . D e jo n g ste  
decennia  w erd het systeem  van de 
studiebeurzen doorheen de verschil­
lende besparingsronden  uitgehold. 
Z o werden de inkom ensgrenzen om 
rech t te hebben op een studiebeurs 
en de beursbedragen zelf gedurende 
vele ja ren  niet verhoogd, laat staan 
geïndexeerd. Daardoor zijn er steeds 
m in d er beursstudenten  en worden 
d a a re n b o v e n  de b e u rsb e d ra g en  
( re latief gezien) steeds kleiner. De 
dem ocratisering  van het onderw ijs 
kreeg op d ie m anier nog een flinke 
knauw . Een grondige herwaardering 
van he t beurzenstelsel is dan ook 
dringend nodig. C oncreet eisen wij 
h ie rv o o r  (v an  d e  m in is te r  van 
onderw ijs) dat de indexering van de 
m ax im um inkom ensgrenzen  en  de 
beursbedragen ze lf decretaal zouden 
g e w a a rb o rg d  w o rd e n . In  he t 
volgende onderw ijsdecreet m oet het 
b eursbedrag  bovendien  m et terug­
w e rk e n d e  k ra c h t  o p g e tro k k e n  
worden to t het niveau dat het bereikt 
zou hebben indien het de afgelopen 
jaren  correct was geïndexeerd.

Besluit

W ij roepen  de s tudenten  van het 
hoger onderw ijs dan ook  op deel te 
nem en aan de na tio n a le  betoging 
van de V eren ig in g  van  V laam se 
S tudenten om  zo op te kom en tegen 
de ondem ocratische tendens die zich 
m eer em  m eer afteken t en de drie 
bovenverm elde eisen  k rach t bij te 
zetten. D e betoging zal doorgaan in 
de nam iddag om  de leerlingen van 
h e t laa ts te  ja a r  van het secundair 
onderw ijs de m ogelijkheid te geven 
m ee hun ongenoegen te uiten. V oor 
d e z e  jo n g e re n g ro e p  h eb b en  de 
verhogingen van de in schrijv ings­
gelden  im m ers o o k  rech ts treek se  
gev o lg en  en  w e roepen hen dan 
eveneens op sam en m et de studenten 
u it h e t h o g er onderw ijs  fro n t te 
vo rm en.

To on Van ag t (v o o rz itte r)
Tim En gels (voorzitter H ogescho- 
lencentrale)
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De Cogels Osylei, Denderleeuw 
of de Kempen

Woensdag 22 maart doet de tournee Geletterde Mensen de aula van de VUB nogmaals aan. Dit 
keer is het de beurt aan Kristien Hemmerechts, Geertui Daem en Leo Pleysier. Dit trio stelt de 
vrouw centraal in hun werk, zei het dat ze dit allerminst op eenzelfde wijze doen. Hemmerechts 
schrijft als vrouw over de weerloosheid van de mens, aangaande diens zelfbeeld alsook in de 
omgamg met andere mensen. De scheidingslijn liefde-lust, verdiet, onbegrip en het onvermogen 
tot communicatie zijn enkele themata die steeds terugkeren in haar werk. Geertui Daem schrijft 
ongecompliceerd vlaams proza, waarin veelal jonge meisjes de hoofdrol spelen. Zij doet dit op 
een manier die sommige critici ertoe aanzetten om haar (onterecht) een vrouwelijke Louis Paul 
Boon te noemen. Leo Pleysier vult vele van zijn boeken met hommages aan vrouwen uit zijn 
nabije omgeving. Als weinig spraakzame hoofdfiguur slaagt Pleysier er goed in de 
getuigenissen van zijn moeder, zuster of tante in te blikken op een vaak originele manier. Om 
alvast in smaak te komen van het literaire programma bespreken we hieronder een selectie uit het 
oeuvre van die drie scribenten.

( v e r v o lg  van p a g in a  3)
kon tak t m et de achterban behouden. 
V o o r som m igen  lig t h e t d ilem na 
hier: "w aar ga ik de k lem toon  op 
leg g en ?" .

D M : In  w e lk e  c o n tex t  z ie t  u 
h e t  C O S T R A - r a p p o r t ?
JDR: Ik  vind dat als er één doel was 
v o o r d i t  d ocum ent, d an  w as het 
a lleszins een aanzet te geven to t een 
contex t. U it de C O STR A  b lijk t dat 
d e z e  v e e l  t e  v e e l  o p  
m anagem entterm en  g e rich t is. Het 
gev aar bestaat erin  door te zeggen: 
"H et is  veel te econom isch  en  we 
schuiven het onder de tafel.” ik  denk 
da t daar m ensen op  zitten te wachten. 
M en had eigenlijk  m oeten beginnen 
m e t h e t  lu ik  "m a a tsc h a p p e lijk e  
v e ra n k e r in g " . D it l i jk t  m ij de  
log ische  w erkw ijze. Het CO STR A - 
ra p p o rt  is  e ig e n lijk  een  tak tisch  
d o c u m e n t. M en m o et e e rs t een  
algem een kader scheppen.

DM : A ls  men ki jk t w a t  in de  
C O S T R A  s t a a t  o v e r  
b i j v o o r b e e l d  h e t  a a n t r e k k e n  
v a n  b e k e n d e  f ig u ren  vo o r  de  
re ch te n ,  o f  vo or  de ES P  veel  
m e e r  p r a k t i j k g e r i c h t
o n d e r w i j s , . . .
JDR : Ze cop iëren  daarin  volledig 
de p o litiek  d ie  andere universiteiten 
aan he t voeren  zijn . M aar ook de 
m in iste rs z ijn  n ie t m eer bezig een 
co n te x t te c re ë e ren , ze p lam uren  
slech ts  o f  ze  se sm ijten  de m uur 
gew oon plat.

DM : H ie r  w o r d e n  d e  fei ten  
a c h t e r n a  g e h o l d ,  d e  m in is ter  
h o l t  d e  f e i t en  a c h t er n a .  Wie  
h o l t  d e  f e i t e n ,  v o l g e n s  u,  
nie t  a c h t e r n a ?
J D R :  O p  o n d e rw ijs v la k  h o lt  
i e d e r e e n  d e  f e i te n  a c h te rn a .  
M issc h ie n  d a t m en  op  Europees 
niveau  de fe iten  n ie t ach terna holt, 
m a a r  m e n  g e e f t  w itb o ek e n  en  
m em o ran d u m s u it. H et is  volgens 
m ij no rm aal d a t e r  vanuit Europa 
d e rg e lijk e  m em o ran d u m s kom en, 
a a n g e z ie n  d e  E .U . nog  a ltijd  
v o o rn a m e li jk  e e n  e c o n o m isc h e  
gem eenschap  is. Politiek , sociaal,... 
kom en o p  de tw eede p laats , da t is 
co sm etica  en  d ient om  "het ding" te 
verkopen aan de massa.
W e  z it te n  m o m e n tee l m et een  
a lg e m e e n  e n  m a a ts c h a p p e l i jk  
p ro b le e m : S le c h t  g e ïn fo rm e e rd e
b u rg ers , eg o ïsm e ........  7.o krijg  je
o o k  een fenom een als he t V laam s 
B lo k . B in n e n  a lle  tra d itio n e le  
p a rtijen  b estaa t e r een  neo-liberale 
in v lo e d , z o d a t j e  e ig e n lijk  geen 
d is c u s s ie  m ee r  k r ijg t  o v e r  de 
noodzaak  van m aatregelen m aar over 
de  k o m m a's  in d e  v ersch illen d e  
(bele ids)z innen .

D M :  K o m e n  e e n  a a n t a l  
v o o r s te l l e n  van  d e  C O S T R A  
op de RvB?
JDR: Ik denk  dat dit de bedoeling is 
v a n  e e n  a a n ta l  m en se n . O n ze  
g e led ing  w il d o o r onze  tek st een 
bepaalde chronologie  vastleggen die 
e ig en lijk  te nem en  o f  te laten  is. 
D aar kan m en  geen kom prom issen  
ro n d  s lu ite n . W a t de  C O ST R A  
v o o rs te lt , is  een  a a n ta l n ieuw e 
m ensen  aan de to p  aan ste llen  en 
daardoor zal het voor de basis ook 
g o ed  gaan . A ls m en een  n ieuw  
gebouw  'M ' zou  m aken, dan  wordt 
d o o r d e  C O S T R A  ee rs t de  v ijfde 
verd ieping  gebouw d, gedragen door 
d e  rest, dan he t vierde, enz. Zo zit 
m en u ite indelijk  m et een zw are last 
e n  m o e t m en  nog  fu n d am en ten  
k unnen m aken. W ij w illen eerst de 
fundam enten bouwen.

D M :  K o m t  e r  n o g  e e n  
A l g e m e n e  V e r g a d e r in g ?
JDR : Ik  hoo p  zo snel m ogelijk . 
W ij zu llen  onze tekst op een aantal 
p laa tsen  verspreiden.

D M : Wij  d a n k e n  u v o o r  dit  
g e s p r e k .  ( R R & H A )

S p r o o k j e
K ristien H em m erechts en haar m an 

H erm an D e C o n in ck  bew onen een 
v le u g e l  v a n  e e n  s c h it t te re n d  
V en e tiaan s  p a lazzo  in de C ogels 
O sy le i, w a a rsch ijn lijk  de m ooiste  
straat van heel V laanderen. Ze houdt 
zich  vooral bezig m et schrijven, het 
o p v o ed en  van de k inderen  en is 
daarnaast ook  actief als lerares.
Z e d eb u teerd e  pas  in 1987, doch 
s c h re e f  s in d s d ie n  r e e d s  een  
in d ru k w ek k en d  o eu v re  bij e lkaar. 
O ver haa r w erk lopen de m eningen 
sterk  u iteen . V eel c ritic i verw ijten 
haar da t ze enkel m enselijke relaties 
b e lic h t in  h a a r w erk  en  w ein ig  
m aatschappij gebonden item s in haar 
v e rh a le n  v e rw e rk t .  O o k  h e t 
o v e r w ic h t  a a n  v r o u w e l i j k e  
personages in haar w erk  w ordt haar 
wel eens kw alijk  genom en. Z ijzelf 
z ie t geen  graten in deze kritieken . 
Eerst en  vooral schrijven quasi alle 
sch rijvers o ver m enselijke  rela ties. 
H et hangt er ech te r  van af welke 
aspec ten  m en  b in n en  die re la ties  
b e l i c h t .  E en  g e b re k  aan  
m aatsch ap p elijk  en g ag em en t v indt 
ze tevens een onterechte com m entaar 
op haar w erk . In  'B rede  heupen ' 
schrijft ze over condoom gebruik in 
verband m et het aids-tijdperk, zei het 
dat dit n iet he t expliciete onderw erp 
is van deze tekst. M aatschappelijke 
problem en kom en dus zeker wel aan 
bod, ze b eslag en  e c h te r  n ie t de 
hoofdm oot van de tekst. W at betreft 
d ie  v e le  v ro u w elijk e  f ig u ren  en 
typisch vrouwelijke ervaringen die ze 
beschrijft in haar schrijfsels is haar 
reactie m eer dan  gegrond : "D at is 
toch logisch? Ik ben een vrouw!" (in 
T ro u w , 24/03/94). H ierm ee raakt ze 
tevens he t netelige probleem  van de 
m a n n e l ijk e  d o m in a n t ie  in  de 
literatuur aan.
In de b u n d e l 'K e rs t en andere  
lie fd esv e rh a len ' laa t H em m erechts 
duidelijk  zien da t e r nog iets anders 
bestaat dan he t k lassieke liefdesepos. 
Hoe gew one m ensen zich  koesteren 
m et een  va lse  v red ighe id , hoe ze 
z ichzelf verblinden m et de debilite it 
van  h e t m o m en tan e  ge lu k . H et 
verhaal 'O pgegeild ' handelt over de 
se k su e le  fa n ta s ie t je s  van  tw ee 
partners. H et geheel is  een  poging 
om aan te tonen da t de m ensheid een 
k lo o f  g e s la a n  z ie t  tu se n  h e t 
zo genaam de lie fd esid eaa l en  het 
p r im a ire  d ie r l i jk e  g e v o e l  van  
g e ilh e id . D ie co n fro n tatie  van de 
m en s m e t z ic h z e l f  en  z ijn  
ideaalbeelden  roep t u ite indelijk  een 
zekere w alging op, daar hij beseft dat 
liefde en  lust niet te rijm en vallen. 
B elangrijk  is voorts het kortverhaal 
'S p ro o k je ' in d eze  bundel. In  dit 
fictief verhaal kom t de schrijfster met 
z ichzelf in he t reine en  slaagt ze er 
om de wiegedood van haar eerste twee 
kinderen van zich af te schrijven o f 
beter gezegd te verwerken.
Pas m et 'W it zand’ heeft de schrijfster 
zich gedeelte lijk  onttrokken aan de 
typische inhoud van de zogenaam de 
fam ilie rom an . D oor he t in teg reren  
van elem enten  u it de  griezelrom an

p r o b e e r t  ze  b e id e  g e n re s  te 
verv lech ten . H et re su lta a t is  een 
dubbelverhaal rond een koppel en het 
personeel van he t h o tel w aar zij 
v e r b l i j v e n .  M i s t r o o s t i g e  
b e s c h r i jv in g e n  v a n  g ra u w e  
lan d sc h a p p e n  en  een  lan g zaam  
opgebouw de suspens doen  denken 
aan de k lassieke g o th ic  novel. De 
on tknoping  van het v erhaal betreft 
hier geen coup de scene  , waarbij alle 
stukjes van de puzzel in elkaar vallen 
en de ware afkom st en m otieven van 
de personages w orden  b lootgelegd. 
N ee, h e t m en se lijk e  aspec t - het 
slechte zelfbeeld dat m en van zichzelf 
heeft, de  m oeilijke  com m unicatie  
tussen personages, etc. - b lijft ook in 
deze rom an een belangrijk gegeven.

Z u st e r
G eertru i Daem  is afk o m stig  van 
Denderleeuw en houdt zich bezig met 
allerlei expressievorm en : schrijven, 
tek e n e n , b e e ld h o u w en  en  ze lfs  
acteren. H aar sch rijftalen t werd als 
bij toeval ontdekt : een tekst d ie  ze 
o p d r o e g  t i jd e n s  h e t  G e n ts  
verte lfestival belandde bij Dedalus 
en terstond werd haar gevraagd o f ze 
nog m eer van da t m oois in  haar 
schuif had liggen. Deze tekst was de 
aan le id in g  tó t he t a lom geprezen  
literair debuut 'Boniface'.
H etgene d a t 'B o n iface ' zo sterk  

^maakt is  naar m ijn  b esche iden  
m en in g  de e e rlijk e , f ra n k e  en 
eenvoudige m anier waarop bepaalde 
figuren  in hun om geving  geplaatst 
worden. W e zien alles steeds door de 
ogen van een jo n g  m eisje da t geen 
blad  voor de m ond neemt. O f zoals 
Geertrui het zelf verw oordt als ze het 
over haar dagboeken heeft, waarop 
ze  z ic h  b a s e e rd e  v o o r  d e z e  
verhalenbundel : "Ik w as geschokt 
door het crue, de  eerlijkheid van wat 
ik geschreven  had ." (in  K n a c k  
W e e k e n d , 17/03/93). W e m aken 
ken n is  m et zu s te r  B o n iface , he t 
sto fferige en speekselverspreidende 
schoolhoofd  da t G eertje m eerm aals 
de stuipen op het lijf  jaa g t m et haar 
du iv elu itd rijv en d e  p rak tijken . Een 
a n d e r  a lo m b e k e n d  f ig u u r  in  
D enderleeuw  is ju ffrouw  M arie, die 
z ich ze lf de  m ooie tite l p rinses de 
M erode e t de M irepoix toekent. Als 
ex-lerares weet ze m aar al te goed hoe 
ze iedereen de les m oet lezen. Geen 
enkele andere dorpsbew oner zal haar 
dan ook  tegenspreken, toch n iet als 
ze zelf in de buurt is. Officieel is haar 
w oonst verboden grondgebied voor 
m eisjes zoals G eertrui. Zij en andere 
pubers zien zich dan  ook  verplicht 
om stiekem  taart te gaan snoepen bij 
deze  lich t g es to o rd e , doch  zeer 
l i e f l i j k e  t a n t e .  A l l e r h a n d e  
pe rso n ag es  van d iverse  p lu im age 
passeren  voorts nog de revue. De 
beschrijv ing  van al d ie  rare  vogels 
sp its t zich  toe op  hun excen triek  
g e d ra g . H et s te rk e  van  d e z e  
v erte llin g en  sc h u ilt  ech te r  in de

eerlijkheid  van de jonge  vertelster, 
d ie  a ls  g e e n  v o lw a s se n e  de 
m e n s e l ijk e  k a n tje s  v a n  d e z e  
"outcasts" w eet bloot te leggen.
De tekst van 'De M eisjeskam er" is 
een  to n ee ltek s t, f la rd en  d ialo o g  
gesitueerd in 1962, '67, '72, '79, '89 
en '93. Twee zusjes, Veerle en  Linda, 
vertouw en e lkaar geheim en toe in 
een kamer. G estadelijk  zien w e hun 
k inderlijke  verbeeld ing  vervorm en 
to t realite itsbew uste  bekentenissen. 
Enkel de m eisjesachtige toon  blijft 
bewaard.
Haar recentste  bundel, "Een vader 
voor E lisabeth” w ordt door Herman 
De Coninck (zie N R C  Handelsblad, 
9 /0 9 /9 4 )  d e  h em el in g ep re z en  
vanw ege de p reten tie lo ze  m anier 
w aarop ze de sukkelachtigheid , de 
zieligheid van dorpelingen neerpent. 
O ok  h ier b e sch rijf t  ze w eer op 
schitterende w ijze  de kneuterigheid 
van he t d o rp slev en , w aarb ij het 
nooit echt duidelijk  wordt o f  ze zich 
hierm ee w il identificeren, dan wel of 
ze zich ervan w il distanciëren.

Kop in kast
Leo P le y sie r  is a fk o m stig  uit 
R ijkevorsel (de kem pen), waar hij 
o o k  nu nog w oonach ig  is . Z ijn  
ee rs te  ro m an , 'D e R azern ij der 
w in d erig e  D agen ' d a te e r t al van 
1978. Sam en m et 'D e W eg naar 
K ralingen ' (1981) en  'K op in Kas' 
(1983) vorm t d it een drie lu ik  over 
z ijn  g e b o o rte s tre ek . P e rso o n lijk  
noem t hij deze trilog ie  he t verhaal 
van "een verlo ren  en  v erliezende 
z o o n "  ( z ie  D e  G r o e n e  
A m sterd a m m er, 9 /02/94). Al bij 
deze vroege werken valt het op dat 
het Pleysier niet enkel te doen is om 
het verhaal, m aar da t ook de vorm 
w aarin  h e t g e sch re v e n  is  van  
prim ordiaal belang is.
De rom an 'Shim m y' (1987) handelt 
over een Belgisch koppel da t op reis 
is  in  E n g e la n d . H e t v e rh a a l 
behandelt de  "queeste" van tw ee 
personen, op zoek  naar hun ware 
identite it, naar het "gelijk" binnen 
hun lee fw ere ld . O o k  h ie r  w eer 
s t i l l i s t i s c h e  e x p e r im e n t je s

v in g e rg e s c h re v e n  b o o d sc h ap p e n  
van een  p e rso n ag e  w o rd en  ook  
handgeschreven w eergegeven in het 
boek, engelstaligen kom en enkel in 
hun m oedertaal aan het woord, om  er 
m aar enkele te noemen.
M et 'D e G ele R iv ier is  B evroren ' 
(1994) w erkt Leo P leysier alw eer 
een  f a m i l ie t r ip t ie k  a f . D e z e  
hom m age aan tan te nonneke vo lg t 
op he t alom geprezem  'W it is A ltijd 
M ooi' (1989, nom inatie A K O -prijs 
en in 1990 bekroond  m et de F. 
B o rdew ijkprijs) da t hij opdraagde 
aan zijn m oeder en op 'De Kast', een 
"telefoonverhaal' ter ere van zijn  zus 
Greet.
Tante Roza is een buitenbeentje in de 
fam ilie, een vrouw die w eet w at ze 
wil. Ze vertrekt dan ook tegen de wil 
van ouders in op m issiew erk naar het 
v erre  C hina. De voor Leo zeer 
in tr ig e re n d e  tan te  w o rd t na de 
Culturele Revolutie China uigezet en 
k o m t een  tijd  in w o n en  bij de 
kem pense fam ilie. De figuur van de 
m issiezuster verliest voor de  ouder 
wordende Leo haar m ystieke kracht 
en v e rw o rd t to t een  "fren e tiek e  
z ie l t j e s ja g e r " .  A ls  ze  e c h te r  
terugkeert uit haar nieuw e m issiepost 
(India) blijkt ook voor haar de tijd  
n iet s til heeft gestaan . N ylons en 
een m oderne ou tfit in de  plaats van 
d e  t r a d i t i o n e le  h a b i j t ,  e e n  
gem eenschappelijke passie voor het 
geschreven woord en een gevoel van 
vervreem ding ten  aanzien van hun 
g e b o o r te g ro n d  b r e n g t  b e id e  
personages d ich ter bij elkaar.
To t slot nog enkele  w oordjes over 
'De Kast' , een verhaal in de vorm 
van  een te le fo o n g esp rek . V an u it 
s tillis tisch  oog p u n t is  d it  al een 
krachttoer. Aan de ene kant van de 
lijn krijgen we de babbelzieke zus 
van Pleysier, die zich geroepen voelt 
om  h e t g an se  re la a s  v a n  de 
erfenisverdeling nog m aar eens uit de 
doeken te doen. Aan de andere kant 
van de lijn  krijgen  w e de rustige 
toehoorder/broer d ie slechts m stem t 
m et w at hem  door zijn praatgrage zus 
in de m ond w ordt gelegd. Het leuke 
aan d it karakter is da t het m oeilijk  
van hem a f  te lezen valt o f  hij een 
onderdanige jakn ikker o f  cen licht 
cynische com m entator is die w eet dat 
de vrouw aan de andere kant van de 
lijn  reed s  o v e rtu ig t is  van  haar 
gelijk. Het verhaal leest als een trein 
en  is, w at m ij b e tre ft, een  zeer 
o r ig i n e l e  m a n ie r  o m  e e n  
fam ilieportret te schetsen. 
P o d i u m v r e e s
V oor deze literatoren is het podium  
geen nieuw terrein. Toch gaan ze niet 
allen onverdeeld even m akkelijk  m et 
e e n  l e v e n d  p u b l ie k  o m . 
Hem merechts voelt zich op haar best 
in een anoniem e zaal, confortabel 
u i tg e d o s t  en  m et f r isg e p o e ts te  
tanden. Deze laatste bevorderen een 
d u id e li jk e  a rt ic u la tie ,  w is t  ze 
onlangs te vertellen tijdens het Vrije  
W esten .  De dam e uit Denderleeuw 
verstijfd  vaak van de schrik  als ze 
n o g  m a a r  aan  e e n  " p u b lic  
performance" denkt. Vooraleer ze het 
podium  bestijg t concen treet ze zich 
dan ook volledig, reguleert ze  haar 
adem haling  en  neem t ze nog tijd 
voor een laatste sigaret. Leo Pleysier 
w as als jo n g e  tw intiger nog actief 
als g itarist in een popgroep . V oor 
hem  is het publifek een  zw art gat, 
w aar hij zich n ^ iw elijks bew ust van 
is. laa t s ta a n  d a t  hij e r  z ich  
ongem akkelijk  bij zou voelen.

P r a k t i s c h
De tournee van Geletterde M ensen  zit 
er bijna op. Als laatste doet Kees van 
Kooten de aula van de VUB aan op 10 
m ei eerstkom ende (20u30). Kaarten 
.zijn te v e rk rijg en  op  de D ienst 
Kuituur (gebouw Y').

vzw Behoud de Begeerte 
Congrestraat 67/2 
2060 Antwerpen 
tel. 03 /272.40 .41  
fax. 03 /272.06 .48
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D e M oeia l

DE MOEIAL DEELT MEDE
(gezien de statuten goedgekeurd door de SoR in mei 1993)

Titel IV : De Alpemene Ver gade rins 
art. 37:
a) De Algemene Vergadering komt samen in de periode van twee weken voor of twee weken na de lentevakentie. 
De juiste datum wordt minstens twee weken vooraf in De Moeial bekendgemaakt.
b) De bevoegdheden van de Algemene Vergadering omvatten de beleidscontrole door de VUb-gemeenschap, de 
verkiezing van de redactionele bestuursfuncties en het uitbrengen van een advies over de statuten. De coördinator 
legt een door de redactie goedgekeurd moreel verslag ter evaluatie en ter goedkeuring voor, de penningmeester een 
door de redactie goedgekeurd financieel verslag.
De A.V. is bevoegd om met een meerderheid van 50% + 1 van de stemgerechtigde aanwezigen leden aan de 
redactie toe te voegen.
De bevoegdheden van de A.V. hebben geen betrekking op de inhoud en de redactionele onafhankelijkheid.
c) De verkiezingen vinden plaats op de A.V. De kandidaturen worden schriftelijk gericht aan de uittredend 
coördinator voor het eind van de maand april. Verkiesbaar voor de functie van coördinator zijn zij die gedurende 
zes maanden als volwaardig redactielid hebben meegewerkt aan De Moeial. Verkiesbaar voor de andere 
bestuursfuncties zijn alle redactieleden. De redactionele bestuursfuncties zijn onverenigbaar met een 
bestuursfunctie bij een politieke organisatie, een studentenkring, of met een mandaat in de SoR of in de Raad van 
Bestuur. De functies worden in een eerste ronde verkozen bij absolute meerderheid (50% + ! ) van de 
stemgerechtigde aanwezigen. In een (mogelijke) tweede ronde blijven de twee kandidaten met de meeste stemmen 
uit de eerste ronde over, de kandidaat met het hoogste aantal stemmen is verkozen.
art. 38:
Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

A lgem en e V ergadering va® D e M oeial op woeuasdag 2(6 april 199S (20ua) iaa ihel 
vergaderzaaltje 'vam de Gemeeskimdage Biemist (maast UCOS» gelbouaw Y). De 
V U B -gem eem elhap w eze  Mj deze  m gelieM .

De Redactie

De mens tussen hiërarchie en struktuur.
(naar Peter Eisenman, En terror firma, in de sporen van grotesken.)

iedere donderdag

REDACTIE- 
VERGADERIN

om 17 00 uur 
Gebouw Y’

M o e ia l lo ka a l

Lezersbrief
r e a c tie  op  le z e r s b r ie f  "W at is 
h e t  d o e l  v a n  b e s p a r e n  in  
o n d e rw ijs? "  (D M  6-7 , p .9 )

V o o r t g e z e t t e  A c a d e m i s c h e  
O pleidingen (V .A .O .) en de num erus 
c lausus zorgen  bij velen onder ons 
voor een  heftige  po lem iek , w aarin 
v e le  g e v o e le n s  e n  b e la n g e n  
verm engd w orden tot een gevaarlijk  
m en g se l d a t le id t to t irra tio n e le  
s ta n d p u n te n . Z o  s to n d  er in de 
M oeial num m er 6-7 van dit ja a r  een 
artikel van he t M LB, w aarin enkele 
s ta n d p u n te n  w e rd e n  in g en o m en , 
w aarop wij zouden willen reageren. 
Het standpunt van he t M LB om trent 
de  V A O ’s w ord t vo lgens ons best 
sam engevat als volgt: iedereen heeft 
h e t rech t om  m eteen na zijn  studies 
een  V .A .O . te volgen, en  dit zonder 
en ige beperk ing . W e m oeten  echter 
n iet v ergeten  da t slech ts  een klein 
d ee l van de bevolk ing  un iverstitair 
geschoo ld  is, en  da t V .A .O .’s dus 
zeker een inte llectuele  luxe zijn . Ze 
zijn  dus n iet noodzakelijk  voor het 
beroep da t m en wil uitoefenen, m aar 
m oeten gezien worden als verdieping 
van de ree d s  o p g e d a n e  k en n is . 
D aarnaast is nog m aar zeer de vraag 
o f  een  V .A .O . de  kan sen  op  het 
v inden van  w erk drastisch  verhoogt. 
H et g ev aar o p  o v erk w alifica tie  is 
n ie t  d e n k b e e ld ig . T e n s lo t te  zal 
iem and d ie  reeds enkele jaren  werkt 
een  b e te r  in z ic h t h eb b en  in de 
V .A .O . d ie  h e t b est bij z ijn  werk 
past, en  zal hij o f  zij de s to f  beter 
kunnen p laa tsen  in de con tex t van 
zijn  beroep . D eze persoon  zal ook 
m a k k e l ijk e r  aan  d e  f in a n c ië le  
v e rp lich tin g en  van  zo ’n op leid ing  
k u n n e n  v o ld o e n ,  e v e n tu e e l  
o n d e rs teu n d  o f  b e taa ld  d o o r het 
bed rijf, d a t de v ruch ten  van deze 
in v e s te r in g  m e d e  za l p lu k k en . 
D aarom  m o e t m en  een  sy steem  
overw egen waarin kortingen  worden 
gegeven aan m ensen  d ie  voor hun 
V .A .O . eers t een paar ja a r  werken, 
aangevuld  m et beurzen  en  leningen 
aan m ensen d ie toch  m eteen  na hun 
studies door w illen studeren.
De N um erus Clausus: nog een delicaat 
onderw erp  dat verm eld w ordt in het 
a rtikel van he t M LB. Vrij onderw ijs 
v o o r ied e reen  is  z e k er een  m ooi 
ideaal, m aar w e m oeten niet vergeten 
d a t w e in een econom ische realiteit 
lev e n  en  d a t  e r  c o m p ro m isse n  
g eslo ten  m oeten  w orden . D aarom  
vinden wij het toelatingsexam en de 
m e e s t  a a n v a a rd b a re  v o rm  van  
s e le c tie  bij s tu d ie s  d ie  te  veel 
s tudenten  aan trekken . Z o 'n  exam en 
is vee l e e rlijk e r  dan een num erus 
c lausus en verhoogt de kw alite it van 
d e  s tu d i e r i c h t in g .  B o v e n d ie n  
bespaart dit studenten d ie de richting 
n iet aankunnen een bisjaar en  dus de 
s taat ook  de kosten  van een bisjaar. 
Zo h ee ft de  fac u lte it  T o eg ep aste  
W e te n s c h a p p e n  a l la n g  een  
to ela tin g sex am en , w at z ich  u it in 
hoge s la g in g sp erc e n ta g e s  en  vrij 
hoge m otivatie bij de  studenten.
D aar w aa r he t M LB h aar artikel 
eindig t m et enkele  zw are eisen, niet 
gesteund door concrete oplossingen, 
h eb b en  w ij g e p ro b e e rd  e n k e le  
realistische argum enten te geven om 
o n s  s ta n d p u n t  te  v e rd e d ig e n ,  
namelijk: V .A .O .'s geregeld door een 
systeem  van kortingen , leningen en 
beurzen (zoals hierboven verm eld) en 
e e n  t o e l a t i n g s e x a m e n  v o o r  
richtingen m et te veel studenten. Wij 
hopen hierm ee en bijdrage te leveren 
aan de discussie die hier op de V.U.B, 
gevoerd zou m oeten w orden, zonder 
dogm a’s en  in de  geest van het vrij 
onderzoek .

Phi li p  A. B reesch  
Y v e s  G o e t g e lu c k

De aanleiding to t he t schrijven van 
dit artikel is het recente verschijnen 
van de tekst 'De CO STRAnota: VUB 
b in n e n k o r t  op  de b e u rs?  K an 
gebeuren!' (D M  8/95). De oorzaak  
ligt dieper. Het is e igenlijk  de eerste 
schuchtere poging  om op  papier te 
z e tte n  w a t  m ij al een  tijd je  
bezighoudt, en  zo het d iscours te 
verleggen van de cafétoog naar een 
breder forum . Het prikkelende aan de 
tekst is n iet zozeer de inhoud, m aar 
w el d e  s tru k tu re le  opb o u w . Het 
gestelde w ordt eerder ontkracht dan 
benadrukt. Het is n iet eenvoudig om 
e e n  o p  ' t  e e r s te  z ic h t  zo  
v oord eh an d lig g en d e  red en erin g  te 
b e k ri t is e re n . D och  a lv o re n s  ik 
geïnterneerd word w egens het bedekt 
v e rk o n d ig e n  van  e x tre e m -re c h ts  
g ed ach te n g o e d , w il ik  to ch  de 
g elegenheid  n ie t laten voorbijgaan  
om te reageren.
Teksten worden a ltijd  beschouw d als 
p r im a ir e  o f  o o r s p r o n k e l i j k e  
b ro n n e n . H e t te k s tu e le  o f  de 
intertekstualiteit is dat aspect van de 
tek s t, d a t h e t k a r a k te r  van  de 
a n d e rsh e id  o f  o n d e rg esc h ik th e id  
h e e f t .  D e  a n d e r s h e i d  o f  
ondergesch iktheid  is he t spoor, als 
d e  a a n w e z ig h e id  v a n  e e n  
a fw ezigheid . H et sp o o r  kan  nooit 
oorspronkelijk  z ijn  om dat he t a ltijd  
de m o g e lijkh e id  o p ro ep t van een  
a n d er o o rspronke lijk  iets, van iets 
dat voorafgaat. In  iedere tekst zijn er 
po ten tië le  sporen  van andersheid , 
aspecten  o f  s t  rukt uren die d oor de 
a a n w e z ig h e id  v e rd ro n g e n  zijn . 
Z olang  de a a nw ezigheid  dom inant 
blijft, d a t w il zeggen  enkelvoudig, 
bestaat e r  geen tekstualiteit. Daarom  
vereist he t spoor n aar zijn  aard  op 
zijn  m inst tw ee teksten. W anneer de 
ene tekst dom inant is, treedt e r  geen  
verschuiving op. W anneer de andere 
tekst z e l f  aanwezig wordt, dringt die 
z ic h  op  en  v e r l ie s t  h i j  z ijn  
onm ogelijkheid  to t het onzekere. Zo 
kan  de tw eede teks t de eerste  n iet 
u itw is sen , m a a r  m o e t o p g e v a t  
worden als inherent eraan, dus als 
e en  re ed s  a a n w e z ig ’s p o o r ' d a t

g ew oon lijk  verdrongen w ordt door  
een enkele dom inante lezing. Deze  
tweede tekst ligt dus a ltijd  besloten  
in de eerste , en  dus tu ssen  de 
t r a d i t io n e le  a a n w e z ig h e id  en  
afwezigheid, tussen zijn  en niet-zijn. 
Een sterk beeld zou  een dom inante 
betekenis aan de ene o f  de andere 
tekst geven. N iet a lleen mag de ene 
o f  de andere tekst geen sterk beeld  
h ebben; z i j  zu llen  tw ee  zw akke  
b eelden  blijken, w at een  onscherp  
derde oproept. M et andere woorden, 
de n ieuw e toestand van het object 
m oet ertussen  liggen, ook  w at het 
beeld betreft: het is iets dat bijna dit 
is, o f  bijna dat, m aar noch helemaal 
het een, noch helemaal het ander. De 
ervaring van de verschuiving is de 
o nzekerheid  van een partiee l weten. 
D a a ro m  m o e t he l o b je c t  een  
vervagend effect hebben. Het moet e r  
w azig  u itz ien : B ijna , m a a r n iet 
helem aal gezien.

Een van de vertrekpunten in de tekst 
is w at ik  noem  h e t 'h o p e lo o s  
idealism e'. Er w ordt naar buiten toe 
een konform , aanvaardbaar m odel 
a a n g ere ik t, e c h te r  g eb aseerd  op 
d e z e lfd e  fo rm e le , h ië ra rc h isch e  
prem issen als w aarbinnen he t onder 
vuur genom en object zich  bevindt. 
En we aldus -binnen de discussie- 
geen  s tap  verd er z ijn . D it valt 
v o lg en s  m ij te w ijte n  aan  de 
b e g r ip s v e rw a r r in g  a a n le id in g -  
oorzaak. Het inleidende c itaat is het 
verregaande bew ijs van gebrek aan 
v e r t r o u w e n  in  h e t  h u id ig  
m aatschappelijk  bestel, en  daaraan 
gekoppeld , de m ensheid . W anneer 
m en  o v e r  z u lk e  m a a ts c h a p p ij- 
om vatten d e  system en  p raa t, m ag 
m en n ie t u it het oog verliezen dat 
hun bestaan en werking n iet afhangt, 
laa t s taan  geïm plem enteerd  w ordt 
d o o r enkele  in d iv iduen , m aar zij 
in teg en d ee l hun b estaan sg ro n d en  
danken aan allen die erin meedraaien. 
V e r s c h i l le n d e  z a k e n  k u n n e n  
aanleiding geven to t de teloorgang 
van een bepaald systeem , doch de 
oorzaak ervan draagt het reeds van in

den beginne m et zich  m ee. En het 
huidig systeem  w aarin we leven is 
to t de dag van vandaag nog steeds 
he t b este  feedback-m odel da t we 
hebben.
Een van  de m o e ilijk s te  term en  
b in n en  h e t m e n s -z ijn  is  h e t 
b e g r i p p e n p a a r  v o r m - in h o u d .  
W a n n e e r  e e n  s t r u k t u u r  
ge im p lem en tee rd  w ord t d o o r het 
k o llek tie f  m enselijk  onderbew uste , 
is  d e  v o r m  e r  h e t  
belevingsm echanism e van, m et een 
o n e i n d i g  a a n t a l
v a r ia t ie m o g e l i j jk h e d e n .  H ie rb ij 
z ijd e lin g s  o p g em erk t: de  m eest 
gekende struktuur is die van het spel, 
w a a rb ij tw e e  p lo e g e n  g e li jk  
vertrekken, en  b innen de geste lde 
spelregels hun krachten m eten tot er 
u ite in d e lijk  een  w innaar en een 
verliezer bekend is. Er w ordt een 
h iërarch ie  gekreëerd . Een ander, 
v o lg e n s  m ij v e e l  g e z o n d e r , 
m echanism e is dat van het ritueel, 
w aarb ij m en v e rtrek t v an u it een 
o p p ositione le  situa tie  (leven-dood, 
goed-kw aad, jong-oud), en v ia het 
a rch e ty p e  ro n d , u ie in d e lijk  elke  
vorm van tegenstelling wegvalt.
De en ig e  re fe ren tie  op  d it  nivo  
w aaro v e r we b esch ik k en , is de 
geschiedenis, als link  tussen  vorm  
;n inhoud, m et de vorm  als beleving 
van de in h o u d . O p z ich  is  de 
geschiedenis h iëra rch ie loos, echter 
de m ens m aak t g eb ru ik  van  de 
hiërarchische m echanism en om orde, 
ov erz ich t te k reëren , hij p robeert 
haar op  een foute m anier te vatten. 
Het hanteren van m ijlpalen  b innen 
de geschiedenis brengt ons w eer bij 
h e t d e b a t o v e r  a a n le id in g  en 
oorzaak. M en neem t een standpunt 
in, en  vanu it d a t standpun t w ordt 
h ië ra rc h ie  aa n g eb ra c h t d o o r de 
im plem entatie van gegevens. In  de 
h ie r  g e b r u ik te  b e te k e n is  d u id t  
tw eeheid  op een  situ a tie  d ie  n iet 
gekenm erkt w ordt d oor dom inantie  
o f  o o rsp ro n ke lijke  w aarde, m a a r  
e e rd e r  op  een  s tr u k tu u r  van  
equivalenties, w aardoor onzekerheid  
heerst in de p laats van hiërarchie.
H e t o o r s p r o n k e li jk  m e n s e l i jk  
redeneren (handelen) is intuïtief. Dit 
be teken t su b jek tie f, gebaseerd  op 
p e rs o o n l ijk e  e rv a r in g e n .  D eze

v in d e n  p l a a t s  b in n e n  h e t  
k o l l e k t i e v e ,  w a a r b i j  d o o r  
g e lijk lo p e n d e  (d en k -)p a tro n en  in 
m eer o f  m indere m ate een struktuur of 
relatie ontstaat (m et de m edemens, de 
n a t u u r ,  a r t e f a k t e n ,  . . . ) .  
K om m unikatie  is vervo lgens n iet 
m eer d an  een  verhogen  van de 
o b j e k t i v i t e i t s g r a a d ,  van  h e t  
u i t w i s s e l b a a r  m a k e n  v a n  
p e r s o o n s g e b o n d e n  in d ru k k e n  
(w iskunde, taal, rege ls, ...). H ier 
vinden we ook  he t konflik t tvssen 
m assa en  indiv idu , w aar angst en 
vrijheid staan tegenover zekerheden 
en o n v rijh e id . M en sp re e k t van 
m a a ts c h a p p e l i jk e  le e fb a a rh e id ,  
w anneer e r  een zeker ev en w ich t 
on tstaat. Een van de verk laringen  
daarvoor is dat het groteske het idee 
in tro d u cee rt van het le lijk e , het 
v e r v o r m d e ,  h e t  v e rm e e n d  
o n n a tu u rlijk e , als iets  d a t  a ltijd  
aanwezig is in het schone.
M eer dan een k ru isvaart tegen  het 
'hopeloos idealism e' is d it  schrijven 
een p leiten voor he t hiërarchieloos 
d iscu ssië ren  e n /o f  red en e ren , de 
enige ju is te  m ethode om  strukturen 
in vraag te stellen, nam elijk  door ze 
naast elkaar te p laatsen , ze kenbaar 
te m aken , ze te b ev e stig en  en 
t e g e l i jk e r t i jd  te  o n tk ra c h te n ,  
w aarbij, zoals in he t leven  ze lf  het 
accent niet ligt op  het bereiken van 
een doel, m aar op het beleven van 
het gaan naar, het vorm elijke. W ant 
d it is het verschil tussen leven  en 
dood.

W ard Bresse leers  (B SG )
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K U L T U U R K R A N T
T R E F C E N T R U M  Y'  
D I E N S T  K U L T U U R  
02/629  23  25  -  23  26

BEELDCONTACT
Alle aspecten van 'het beeld' worden deze dag belicht. Beeld als expressiemiddel, beeld als 
animatie, beeld als kunstvorm. Van film  to t graffiti, van cartoons tot kortfilms.

Ook moegekeken op de panelen in het KK ? Wel, ze krijgen een nieuwe beurt I 
Graffitikunstenaars gaan hun inspiratie en talenten op onze wanden botvieren.

Het KK wordt tijde lijk opgefleurd met een cartoontentoonstelling.

Lieven Debrouwer (cineast) maakt ons tijdens een workshop wegwijs in de wereld van de 
kortfilm .
P la a ts : G alory ' om 16u30.

Lezing gegeven door Wim Vandekeybus (regisseur, choreograaf, fotograaf, cineast, acteur, 
danser) omtrent zijn  opbouw van zijn produkties. Geïllustreerd met zijn  dansfilms en dia's. 
P la a ts : G108 o m  20u30 • inkom  50 bfr.

V rij podium : stille  film s met pianobegeleiding. Andere muzikanten zijn welkom.
Plaats :K K  vanaf 21 uOO.

m a a n d a g  27  m a art '95

CONTACTARMOEDE
De kans om je  in te  leven in de situatie van iemand die 'arm ' is aan contact. Hoe beleeft een 
blinde dit ? W at is autisme ? Op deze en vele andere vragen wordt op een praktische manier 
geantwoord.

Initiatie lopen met blindenstok en een bezoek aan het museum voor blinden (alles 
geblinddoekt!)
V a n 1 0 u 1 5  to t1 2 u 3 0 .

Workshop sociale vaardigheden o.l.v. Sandrina Schol.
Plaats  : G alery ' om 14u00 ■ 16u00.

Autisme : wat is het en hoe ervaren betrokkenen het ?
P la a ts : 3C211 van 18u00 to t 20u00.

Doorlopende fototentoonstelling 'Hoe gek is psychiatrie ? Beeld van een ander beeld'.
Plaats  .G a le ry '.

Verdere informatie is verkrijgbaar op dienst SOCA, lokaal 3B242 (tel. 02/629 24 48).

d in s d a g  28  m a a r t '95

G ALACONCERT
met André De Groote - piano & Viviane Spanoghe - cello

V ie r broers-muzikanten in de familie De Groote. V ier zussen-muzikanten in de familie 
Spanoghe.
Sinds 1981 vormen André De Groote en Viviane Spanoghe een permanent duo, zowel op het 
podium als in het privéleven. Kracht en gevoeligheid zijn b ij hen verenigd onder de 
gezamenlijke tekens van diepgaande intelligentie, bijna ascetisch professionalisme en 
onvoorwaardelijke liefde voor de muziek.
Martine Dumont-Mergaey.

Programma

A lfred  Schnittke - Sonate voor cello en piano 1978 (in drie delen)

Louis V iorne (1870-1937) - Sonate in si klein voor cello en piano opus 27 /  poco lento • allegro 
moderato /  molto largamente (vier thema's • finale)

A ugust Verbosselt - A lternative : WERELDCREATIE

S erg e  Prokofiev  - Sonate voor cello en piano in Do groot (op. 119) I andante grave / 
moderato - scherzo /  finale - allegro ma non troppo

w o e n s d a g  2 9  m a art 95  - 20 u  • A u la  Q a ■ inkom  15 0  & 300 b fr

25 JAAR VUB-KUNSTPATRIMONIUM
Gedurende 25 jaar heeft de VUB zich open opgesteld voor kunst. Ook tegenover beeldende 
kunst. Vaak werd het vernieuwend element niet uit de weg gegaan. Een overzicht van 
aankopen, giften, uitlenen en schenkingen wordt te r gelegenheid van 25 jaar VUB 
tentoongesteld in het gebouw M.
De moeite waard om de evolutie van 25 jaar kunst aan de VUB te komen bewonderen I

P la a ts : Gebouw M -  Administratiegebouw 
Open iedere werkdag van 9 u tot 17 u

z a te rd a g  25  m a a rt to t 2 ju n i  95  • g eb o u w  M

D e M oeial

INTERCULTUREEL CONTACT
Brussel als stad in een multiculturele samenleving. Er wordt een waaier van 
grensoverschrijdende activiteiten aangeboden. Verschillende culturen worden op een boeiende 
manier voorgesteld.

Organisaties en verenigingen die zich op multicultureel vlak bezig houden, lichten ons in 
tijdens een informatiemarkt van 11u00 to t 14u00 in het Restaurant/Cafetaria (bij regen) of op 
de Esplanade (bij zonneschijn).

D eb a t: Wat is integratie voor migranten zelf ? Hoe zien ze hun eigen cultuur en die van ons ? 
M odera to r: Prof. Raes.
P la a ts : G alery ' van 10u00 tot 12u00.

W orkshops: -Vorming anti-racisme P la a ts : Galery' van 14u00 to t 16u00.
-Tai-Chi Chuan P la a ts : H ilok van 14u00 to t 16u00.

F ilm : Latcho Drom.
P la a ts : Galery' om 20u00 - inkom 50 bfr.

w o e n s d a g  29 m a a r t '95

PODIUMCONTACT
Alles wat op en rond een podium kan gebeuren, wordt toegelicht. Muziek en theater worden 
vanuit een ander standpunt bekeken. Een kijkje achter de schermen van een poppentheater en 
je  lichaam bewegen in een workshop hedendaagse experimentele dans en afrikaanse dans. Dit 
2ijn slechts enkele voorbeelden van dit rijk gevulde podiumgebeuren.

W at is er zaliger dan een ontbijt aangeboden krijgen tijdens een concert en zo vroeg uit de 
veren hoef je  niet I
Ontbijtconcert in G alery ' van 10u00 to t 11 u30.

Een kijkje achter de schermen van het Brusselse poppentheater Toone geeft ons een beeld 
van deze mooie kunstvorm. Van 11u30 tot 12u30.

Elk contact tussen een lichaam en materie ontketent energie. In een snelle opeenvolging van 
contactimpulsen ontstaan de zo typische sprongen, rol-, val- en klimpartijen eigen aan het 
werk van Wim Vandekeybus. Deze workshop kan een boeiende en energieke belevenis 
worden.
P la a ts : H ilok van 14u00 to t 15u30 o.l.v. C indy Step.
Voor wie gefascineerd is door de Afrikaanse dans kan zijn kans wagen van 15u30 to t 17u00.

Theatervoorstelling 'De wereld van Sofie' gebracht door de studenten Communicatie­
wetenschappen.
P la ats : Aula Q a o m 2 1 u 0 0 .

Contact slotfuif, na het concert van Pierre Vervloesem : zie verder.
P la a ts : K u ltuurkaffee om  23u00.

don d erd ag  30  m a art '95

PIERRE VERVLOESEM (B)
(= X-Legged Sally • piano)

Als gitarist van X-Legged Sally en co-producer van Deus kon het Kultuurkaffee moeilijk lang 
tw ijfelen aan de kwaliteit van zijn nieuw project 'Home Made’ . Eind vorig jaar speelde Pierre 
Vervloesem enkele schitterende concerten en komt nu terug voor een nieuwe reeks met een 
enigszins andere bezetting. 'Home Made' is een mix van Zappa zijn geweldige rock humor, 
jazz en -geloof het of niet- oude James Bond tunes.

Pierre Vervloesem : gitaar 
Paul B e lg rado : bas 
Danny De C o r t : gitaar 
Pieter Lam otte : trombone 
Bart M a ris : trompet 
Philippe Wauquaire : bas 
Danny Van H oeck: drum 
Vermeersch P e te r: tenorsax 
Michel M a s t: tenor en baritonsax

d o n d e rd a g  30 m aart '95  • 21 u ■ K u ltu u rk a ffe e  • ink om  g ra tis

5 UU’s (USA)
Vorig jaar zagen we al een deel van de 5 UU’s aan het werk tijdens het U-Totem concert in het 
KK. Na een onderbreking van zeker 5 jaar brengt drummer David Kerman de 5 UU’s weer 
samen, aangevuld door zanger Bob Drake, tevens medeoprichter van Hail en Thinking plague 
die-net zoals de 5 UU’s zelf-in de states en vooral op het recomanded-label (G.B.) al meerdere 
platen/CD’s uitbrachten. Complex slagwerk met interessante tegenritmes, geaccentueerd door 
een combinatie van bas en keyboards vormen de basis van de 5 UU’s sound. Door toevoeging 
van intens gitaarwerk en melodieuze zang bekomt men de ingrediénten van experimenteel 
getinte progressieve rock waarin de invloeden van Henry Cow en Zamla herkenbaar zijn.

Robert Drake : zang, bas, viool, banjo 
Mike Johnson: zang, gitaar 
David Kerm an: zang, slagwerk 
Sanjay K u m a r: zang, keyboard 
E.M. Thom as: geluid en effecten
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D e M oeia l

vervolg op de COSTRA-discussie
E ric  R o ssee l a n a ly se e rt  op een  
treffende m anier het rapport van de 
C O m m issie  S T R A teg ie  en  v u lt 
en k e le  van  de vele  h ia ten  in d it 
ra p p o rt o p  (C o s tra n o ta  en  tek s t 
R o s s e e l  b e s c h ik b a a r  o p  h e t  
red ac tie lo k aa l van De M oeial). Hij 
verge lijk t de voorgestelde structuur­
hervorm ingen  in  de C ostra  m et de 
'm e e r  e ig e n tijd s e  o rg a n isa tie  en  
m anagem ent-techn ieken ', s te lt voor 
de 'o n d e rw ijs filo so f ie  rad ic a a l te 
h e rz ie n ’, g aa t o p  zo ek  n aar he t 
statuut van het academ isch personeel 
en p leit voor een oplossing  van alle 
b e h e e rsp ro b le m e n  ’op  h e t laag st 
m ogelijke echelon '. Toch m erk ik  in 
z ijn  u ite e n z e ttin g  e n k e le  teg e n ­
strijdigheden op, doordat hij w eigert 
de C ostranota  -en tevens de evolutie 
van d e  un iv ers ite it-  in een  breder 
m aatschappelijk  kader te schetsen.

O v e r  s c h i j n a u t o n o m i e  en  
o r g a n i s a t i e i m p e r i a l i s m e

A ls  a rb e id s -  e n  o r g a n is a t ie -  
p sycho loog  v estig t hij de aandacht 
o p  h e t v o o rb ijg e stree fd e  'b u reau ­
c ra t is c h  o rg a n is a t ie m o d e l '.  D e 
C ostra  is zijns inziens dan ook ju is t 
ind ien  zij d it  m odel w il overstijgen 
via he t im plem enteren  van nieuw e 
stru c tu ren . T och  lijk t het hem  dat 
'm en vasthoudt aan de hiërarchische 
opbouw  van de personeelsgroep, daar 
w aar o v e ra l te r  w e re ld  in a lle 
in n o v a tie v e  b ed rijv en  h e t aan ta l 
h iërarch isch e  n iveau 's  system atisch  
w ordt terug-geschroefd om  ruim te te 
laten voor adhocratische struc-turen’. 
T e n z ij  R o ssee l h ie r  n ie t a lleen  
in n o v a t ie v e  m a a r  o o k  k le in e  
b e d r i jv e n  b e d o e l t ,  lo o p t  de  
v e r g e l i j k i n g  m e t  d e  
b e d r i j f s s t r u c t u r e n  m a n k .  
G ig a n tis c h e  b e d r i jv e n  w o rd e n  
im m ers gekenm erk t d o o r een zeer 
s tr a k k e  h lë ra c h ie  w a a rb ij  d e  
to p n iv eau 's  de  k rijtl ijn en  u itze tten  
w a a rb in n e n  d e  w erk in g  van  de 
o n d e rlig g en d e  n iv ea u 's  z ich  kan  
m anoeuvreren. Deze hiërarchie wordt 
in bedrijven  nog versterk t door de 
geografische scheiding van productie 
en m a n a g e m e n t. D e v raag  o f  
structuren  opgerich t voor specifieke 
aan g eleg en -h ed en  n ie t een  sch ijn  
van  au to n o m ie  en ze lfstand igheid  
m o e te n  o p w e k k e n  w a a rb ij  d e  
to u w tje s  m eer g ec en tra lise e rd  in 
handen gehouden worden, dringt zich 
d a n  o o k  o p .  D e  te rm  
organisatieim perialism e is h ier zeker 
n ie t  u it  d e  lu c h t  g eg rep en  (zie  
h ie rv o o r R . R am b o er, 'D e VUB 
b in n e n k o r t  op  de b e u rs?  K an 
gebeuren!’ in: D e M oeial 8,1995). 
V olgens R osseel m o et m en 'u itgaan 
van de basisgedach te  d a t de v itale 
k e rn e n  v an  d e  V U B  n ie t  de  
bestuurso rganen , n o c h .d e  "m iddle- 
m a n a g e rs" , n o c h  d e  fac u lta ire  
beleidsstructuren m aar de productieve 
o n d erzo ek s- en  onderw ijseenheden  
z e lf  ( ...)  D e reo rg an isa tie  van het 
c en tra le  beh eer m o et m .i. daarom  
beginnen bij de  m axim alisering  van 
de autonom ie van de eenheden en  het 
cen tra le  orgaan  m oet de financiële, 
o rgan isa-to rische  en  psychologische 
v o o rw a a rd e n  sc h ep p e n  o p d a t de 
eenheden deze autonom ie productief 
k u n n e n  a a n -w e n d e n . ( . . . )  A lle  
b e h eers-p ro b lem en  m o eten  op  het 
laagste  m o g elijk e  ech elo n  w orden 
o pgelost.’ O ké, m aar de tendens tot 
s c h ijn au to n o m ie  is reë e l en m oet 
o n tm a s k e rd  w o rd e n . D e rg e lijk e  
decentralisatie  kan eveneens kaderen 
in  een  v e rd e e l-e n -h e e rs  p o litie k  
w aarbij de v ersch illende  eenheden 
tegen  e lkaar m oeten concurreren om 
m id d e len . O o k  m o et m en  z ich  
h oeden  voor de institu tiona lise ring  
van vriendjespolitiek  en een politiek 
van  h e t genre  laten -w e-m aar-w at- 
m eer-m iddelen-aanvragen-dan-w e- 
nodig-hebben-zo-zijn-w e-zeker-dat- 
w e-ie ts-k rijg en .
D e g e v a re n  v an  d e c e n tra - lis a tie  
m ogen  d u s  z e k er n ie t o nderscha t 
worden.

8

O v er  'P o s t - m o d er n e  n om ad en '  
en s ta rre  eli tes

O p vlak van onderw ijs en onderzoek 
s te lt hij terecht vast da t de  C ostra  
niet s tils taa t bij de  finalite it ervan. 
Rosseel gaat ervan uit da t de m ensen 
zich  'tegenw oordig  vorm en om  een 
soo rt van "post-m oderne" nom aden 
(no m ad en  n ie t a lleen  geografisch  
m aar ook  professioneel en  cultureel) 
te  worden'. D it w ordt echter beperkt 
d o o rd a t  'h e t  g an se  u n iv e rs ita ir  
onderw ijs  de studenten  vastpint op 
e e n  v a s te  b e r o e p s id e n t i t e i t ' .  
B ovend ien  w ordt in  de  C ostra  de 
'band tussen onderw ijs en onderzoek' 
n ie t gelegd , 'd it o m dat beide strikt 
in stitu tio n ee l w orden  gedefinieerd '. 
H ij v e rd e d ig t  d a n  o o k  de 
i n s c h a k e l i n g  v a n  d e  
k a n d id a tu u r s s tu d e n te n  in  h e t  
v e r r ic h te  o n d e rz o e k  a a n  de 
universiteit. D aarnaast stelt hij voor 
om  cursussen in te voeren als 'Ontdek 
de S tad ’, ’V e rb lijf  in he t Ju stitie ­
pa le is ', 'O n tm oeting  m et m ensen '... 
w a a r d o o r  e e n  'w e r k e l i j k e  
in te rd isc ip li-nearite it' to t s tand  zou 
kom en: 'w ant de  w erkelijk-heid valt 
zom aar niet in disciplines uiteen'. 
A llem aal oké, m aar toch liggen er 
enkele addertjes onder het gras. Ten 
e e rs te  a rg u m e n te e r t  h ij d e z e  
in n o v aties  op  v lak  van onderw ijs  
m e t  ’e n k e l e  i n t e r e s s a n t e  
neveneffecten’. N aast een boeiender 
w erk voor academ isch personeel en 
d e  b e h e e r s b a a rh e id  v a n  h e t 
lokalenprobleem  verm eldt hij dat 'de 
loonkosten  voor onderw ijs  kunnen 
w orden  b eh eers t'. D oor d ergelijke  
im plem entering  van onderw ijs is er 
z ijn s  in zien s  b lijk b aar nood aan 
m inder personeel zodat een deel kan 
g e d u m p t w o rd en . H ebben  deze  
'afv a llig en ' dan  geen  rech t op het 
zich  o n tp lo o ien  to t 'post-m oderne 
nom aden', geen rech t op onderw ijs 
en  o n d erzo ek ?  H ierm ee tra p t hij 
d u id e l i jk  in  de  v a l  v an  de 
budgetlogica da t een dualisering van 
de m aatschappij bevordert.
Ten  tw eede is he t helem aal n iet 
to e v a l l ig  d a t  h e t  u n iv e r s i ta ir  
onderw ijs  gerich t is op de latere 
b e r o e p s u i t o e f e n i n g .  D e z e  
m aatschappij is  im m ers n iet gebaat 
m et 'post-m oderne nom aden' die niet 
lijden  aan vakid io tie  en  gew apend 
zijn  m et een kritische ingesteldheid. 
U n iv e r s i te i te n  w a re n  v o lg e n s  
Rosseel vroeger 'de producenten van 
so c ia le ,  p o lit ie k e , c u ltu re le  en 
econom ische elites'. W aarom  zou dit 
d e  d a g  v an  v a n d a ag  in  een  
m a a tsc h a p p e lijk  b e s te l m et nog 
altijd  dezelfde  m achtsverhoudingen 
anders zijn?
Daarenboven opent de reducering van 
de studies to t voorbereid ing  van de 
la te re  lo o p b a a n  d e  p o o r t  to t 
to eg a n g sb e p e rk e n d e  m aa t-reg e len  
m e t  a l s  a r g u m e n t  d a t  
beroepsu itoefen ingsm ogelijk -heden  
beperkt worden door een overaanbod 
aan afgestudeerden.
Tenslo tte zou ik in d it verband nog 
w illen  o pm erken  d a t een  strik te , 
n i e t - i n t e r d i s c i p l i n a i r e  s tu d ie -  
afbakening de selectie van studenten 
al in de hand w erkt. E enm aal een 
s tu d ie -rich tin g  w erd  gekozen  lig t 
deze im m ers onherroepelijk  vast en 
kan d eze n iet m et terugw erkende 
kracht her-roepen worden. Door een. 
m ogelijke  w ijzig ing  van interesses 
tijdens de s tud ieperiode  w ordt de 
student geconfronteerd  m et volgend 
dilem m a. Enerzijds kan hij besluiten 
de gekozen s tudierich ting  verder te 
z e t te n  m e t  d e m o t iv a t ie  a ls  
onverm ijdelijk  gevolg en nog later 
de  toch  nog ev en tu e le  stopzetting  
van de studies. A nderzijds kan  de 
optie  van een andere studierich ting  
genom en worden. M aar dit im pliceert 
b issen  w at f in a n c ie e l n ie t voor 
iedereen weggelegd is.
K o rto m , de f in a l i te i t  van  h e t 
o n d e rw ijs  l ig t nog s teeds in de 
reproductie van een elite.

O m  d e z e  red e n e n  en  m e t als 
b ijkom end  argum ent d a t de  mens 
rond zijn  tw intiger jaren  m eestal een 
g ro o t aan ta l w ijz ig in g en  in z ijn  
persoonlijkheid doorm aakt, m oet er 
gestreefd  w orden naar flex ib ilite it 
(ja , d it w oord  k an  o o k  in een 
positieve zin gebruikt worden) in, en 
dem ocrati-sering  van he t onderw ijs 
e n  a lz o  k a n  o o k  d e  
in te r d is c ip l in e a r i t e i t  b e v o rd e rd  
worden.

O v e r  o p w a a r d e r i n g  e n  
m o t i v a t i e

Q u a p e rso n e e ls fo rm a tie  z ie t hij 
terecht tw ee m ogelijkheden. Ofw el 
k iest m en 'voor polyvalente ZAPpers 
en  A A Pen m .a.w . m ensen m et een 
p ro f ie l  d a t  to e la a t  hen  in te 
schake len  én in onderzoek  én  in 
o n d e r w i j s  é n  in  s o c ia a l  
dienstbetoon '. Ofw el kiest m en 'voor 
een  c o m p artim en ta lisa tie  w aarbij 
m en  h e t a c ad em isch  p e rso n e e l 
o p s p l i t s t  in  s p e c i a l i s t e n :  
o n d e rz o e k e r s ,  o n d e rw ijz e rs  en  
d ien s tv e rle n ers '. D e tw ee  laa ts te  
functies moeten dan wel 'academ isch 
o pgew aardeerd  w orden om allerlei 
vorm en van nijd tegen te gaan'. De 
laa ts te  op lo ss in g  b ev a lt m ij he t 
m eest d o o rd at op  d ie  m an ier de 
p r io r i t a i r e  a a n d a c h t  v an  h e t 
o vergro te  deel van he t academ isch 
personeel naar onderzoek (misschien 
om dat ze enkel hiervoor beoordeeld 
w o rd e n ? )  v e rz w a k t,  w a a rd o o r  
d iegenen d ie dit wensen zich op hun 
o n d e rw ijz e n d e  o p d ra c h t k u n n en  
storten m et als gevolg gem otiveerde 
studenten.

O v er  po t ten en ketels

C ostranota  de  grootste aandacht uit 
n aar h e t P u b lic  R ela tio n  beleid. 
R ossee l zeg t h iero v e r d a t in de 
m arketing w ereld de beste w aar nog 
altijd  deze is 'die z ichzelf verkoopt 
en zo weinig m ogelijk PR o f reclame 
behoeft’. De heren van de Costra zien 
het dus duidelijk verkeerd wanneer zij 
s te llen  d a t h e t g eb rek  aan een 
eenvorm ige visie qua PR te wijten is 
a a n  e e n  g e b r e k  a a n  
’professionalisering’. D it is nam elijk 
slechts het noodzakelijk  gevolg van 
he t on tb reken  van een eenduid ige 
v isie  o v e r  d e  V U B  'als V r i j e  
U niversiteit -w at nota bene  hun taak 
was m aar m en kan wel stellen dat zij 
h ie rv an  w ein ig  te re c h t g eb rach t 
hebben. M .a.w. de pot m oet de ketel 
niet verwijten dat hij zwart ziet.

O v e r  b e s c h r i j v e n  e n  
v e r k l a r e n

Rosseel form uleert du idelijk  enkele 
interessante denkpistes die de moeite 
w aard zijn  om  in acht genom en te 
worden als inspiratiebron  voor een 
's tra teg isch  bele id '. Z ijn  analyse is 
echter in m ijn ogen  beperkt doordat 
hij wegens het niet onderkennen van 
de onderliggende socio-econom ische 
co n tex t e r enkel in slaagt enkele 
ev o lu ties  co h e ren t te beschrijven  
-d at van d ie  c o h e ren tie  zal hij 
w aarschijnlijk  n iet graag lezen, soit- 
m aar n iet te verklaren. H et gevaar 
voor sch ijnautonom ie, de beroeps­
g erich te  studies, de  selectie  in het 
o nderw ijs , de benadeling  van het 
fundam entee l onderzoek ... kunnen 
imm ers n iet verklaard worden zonder 
de intenties van de m aatschappelijke 
e lites te analyseren.

Z o a ls  u reed s  w ee t gaa t in  de R u b e n  R a m b o e r

BSG houdt verkiezingen
gelieve u te wenden tot het 

BSG zelf voor meer 
i n f o r m a t i e

(gebouw Y \  naast het KK)

BSG-agenda
Zaaf T iid a

dinsdag 21/03/95 
GK

woensdag 22/03/95 
RPGC/M&E 

donderdag 23/03/95 
KB

zondag 26/03/95 
CAMP Cantus 

maandag 27/03/95 
APIA 

dinsdag 28/03/95 
LWK TD 

woensdag 29/03/95 
BTS

donderdag 30/03/95 
BSG

overdrachtscantus

dinsdag 21/03/95 
repitie klassiek 

ensemble Qa 
AVSG Qc True Lies 
JS Qd Shadowlands 
maandag 27/03/95 
ZWK Qd Perfect 

World 
dinsdag 28/03/95 
repitie klassiek 

ensemble Qa 
CAMP Qc Timecop 
woensdag 29/03/95 
HLB Qb Prescilla 

queen of the dessert 
donderdag 30/03/95 

IG Qc The crow 
JS Qd Pulp fiction

(vervolg van pagina 4)

uitm aken o f  iem and geschik t is om 
arts te w orden. Heel de zaal proestte 
het uit, behalve Dr. B eckers die het 
voorstel wel interessant vond, onder 
m eer om dat hei hem deed denken aan 
het vroegere m atur:teits-exam en.

Mind you r  o w n  bul lsh it .

Sam envattend kan men dus stellen dat 
e r to t op heden geen enkel argum ent 
b es taa t om  te p le iten  v o o r de 
invoering van een num erus clausus. 
D e enen  (artsensynd icaten ) pleiten  
v o o r e e n  n u m eru s  c la u su s  u it  
e ig e n b e la n g ,  d e  a n d e re n  u i t  
besparingsover-w egingen 
(onderwijs). In  het eerste geval is het 
on to elaa tb aa r d a t m ensen  als Dr. 
B e c k e r s  z ic h  m e n g e n  in  
onderw ijsaangelegen-heden . In het 
tweede geval is he t onaanvaardbaar 
d a t m en d o o r studentenbeperken-de 
m aatregelen tracht besparingen door 
te voeren die de dem ocratisering van 
h e t o n d e rw ijs  in gevaar brengen. 
O nze fran s-ta lig e  co llega 's  zouden 
h e t  w a a r s c h i jn l i jk  a ls  v o lg t  
v e rw o o rd en  : "R efin an cem en t de 
l 'en se ig n em en t, le  res te  c 'es t du 
b u llsh it!" .

Fred
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