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Ontslag van professor Thevissen: interviews met de Protagonisten

D e afgelopen tien dagen was de VUB inblamage is voor de VUB die niet alleen de instellingstaat op het spel. Hier zal de discussie de komendatslagen zal worden. Ondertussen is er ook een

de ban van één naam: Frank Thevisserzelf, maar ook de studenten — en dan vooral dmaanden dan ook over moeten gaan. Zoaldigitale petitie opgestart door Johan Sanctofum,

De bekendmaking van zijn ontslag deedstudenten communicatiewetenschappen die huyprofessor Elias zedtde vrije opstandige gedachte voormalig prof aan de VUB.
een onwaarschijnlijke hoeveelheid stof opwaaielCampagnepresentaties in grote mate afgeslankestaat niet meer. De woordjes van Poincaré 19/02: Interview met prof. Thevissenbe Standaargl
en het ziet er naar uit dat het nog een aanzienlijkden worden — ernstig treft. Willem Frederik worden afgerammeld zoals een onzevader, maar20/02, 17u45: De vakgroep communicatiewe-
tijd zal duren eer alles weer is neergedaald. Ve¢lermansOnder Professorewalt in het niet bijde men past ze niet toeEen inhoudelijke discussie tenschappen, rector Van Camp en vicerectol On-
is nog onduidelijk. Dit is ook de reden waaromfeiten die nu al boven water zijn gekomen. over de manier waarop onderwijs gegeven moeterwijs 'S Jegers geven in een infosessie yitleg
De Moeialzich voorlopig nog onthoudt van worden is een logische dialectiek in reactie op dean studenten die les hebben van prof. Thevissen.
verder commentaar. De komende tijd zal d&Ve moeten vooral niet de fout maken om ons blinderzakelijking die het onderwijs de afgelopen- 21/02: InTerzakes professor Thevissen te gast.
redactie zich verder in de zaak verdiepen. Wele staren op deze zaak — wat evenwel niets afdodécennia heeft ondergaan. Rector Van Camp wordt op de campus enkele
stelt De Moeialnu al grote vraagtekens bij de aan de ernst van de situatie, namelijk dat professor vragen gesteld. Hij reageert bitsig.
wijze waarop het ontslag van professor Thevissemhevissen op straat is gezet. De hele zaak dient Chronologie van de gebeurtenissen: - 22/02, 11u: Persconferentie van prof. Thevidsen.
tot stand is gekomen en is afgehandeld. Verdetan ook in een bredere context gezien te worden;16/02:De Morgen De Tijd HLN enDe Stan- - 26/02: Opiniestuk van prof. Thevissen De
kunnen we al vaststellen dat de kwestie eehet belang van kwalitatief en inventief onderwijsdaardberichten dat professor Thevissen op 1 maaftandaard

R Wat mij verwondert is dat er één prof ontslagen  thema een marketing voorstel dienen uit te werkemet besluit tot ontslag nemen. En dat kon alleen op
eCtor Van Camp wordt —iets dat zo goed als nooit gebeurt— en Een achttal voorstellen worden dan geselecteerkn Bestuurscollege waarvoor de vergaderagenda

dat professor Thevissen dat is. Is hij nu echt de  om als marketingcampagne uitgewerkt te wordeal lang vooraf vastgelegd was. Tenslotte is er ook

e Moeial: Op de persconferentie van slechtste prof/onderzoeker van de VUB? in het kader van dit event. het positief advies van de regeringscommissaris
professor Thevissen zei hij “dit is nog Het overgrote deel van de professoren heeft een (waarnemer van de Minister van Onderwijs, red.)
maar het voorgerecht”; hij beloofde ook  positieve evaluatie. En gelukkig maar, want datU zegt dat er verschillende klachten waren over nodig vooraleer een besluit in werking kan treden.

al een boek over de kwestie te gaan schrijven. betekent dat onze professoren wel voldoen aan darofessor Thevissen. Hij zegt dat die klachten Het is dus inderdaad spijtig voor het onderwijs dat
Hebt u schrik voor wat er naar boven komt? normen die aan zulke aanstelling verbonden zijnnooit zijn geverifieerd of met hem zijn  we slechts na het begin van de tweede semester de
Rector Van Camp: Ik heb helemaal geen schrik Maar er zijn in de loop van de zes jaar dat hebesproken. vakgroep hebben kunnen op de hoogte stellen.
voor wat dan ook. Ik ben een voorstander vamvaluatiestelsel in voege is, enkele ondermaatse @k heb daarjuist maar over één klacht gesproke®ndertussen heeft de vakgroep een voorstel tot
transparantie en kwaliteitszorg. Dat is een continugelfs negatieve evaluaties geweest. De stap die datie tot een tuchtprocedure heeft geleid. In hebrganisatie van het onderwijs uitgewerkt en
bezorgdheid om te verbeteren; van infrastructuwolgt, is altijd een gesprek met de betrokkene datlgemeen gaan de meeste klachten nooit zover. eproken met de betrokken studenten. Behalve het
tot professoren en lessen. leidt tot een voorstel op basis van een verbeteringsiormale stap van een klacht is dat de ombudsmafevent” zelf gaat alles normaal door. Ik geef toe
traject of een aangepaste herschikking van derouw wordt ingeschakeld. Er wordt dan overlegdiat het administratieve van de zaak het onderwijs
Ik ben de eerste om te zeggen dat niet alles perfegpdracht. Een tweede negatieve evaluatie is echtenet de professor en de student die een klachiet ten goede komt. Ik had het veel liever in juni
is, maar wat wel heel belangrijk is: bij de evaluatienooit eerder voorgekomen. Een tweede negatievimdient. Meestal wordt de vakgroep daar ook biwillen afronden.
volgt men niet enkel de reglementen, maar vooradvaluatie leidt decretaal naar een ontslag. ingeschakeld.
wordt de inhoud van een dossier onderzocht. De U benadrukte in Terzakedat machten uit de
motivatie voor een beslissing na evaluatie is verk wil ook wijzen op het feit dat elke universiteit Natuurlijk; als je een gesprek wilt organiserenpolitiek of uit de loge geen druk hebben
plicht. Elke persoon die geévalueerd wordt, heefin Vlaanderen verplicht is een evaluatie procedurenoet je mensen hebben die een gesprek met elkagtgeoefend. Daar blijft u bij?
daarbij het recht om zijn dossier in te kijken en de/oor het ZAP te organiseren. Het decreet legt dikiinnen voeren. De voorwaarde voor een gesprdk vind het eerlijk gezegd schandalig zoiets te
motivatie te lezen. Die persoon kan beslissen om beweren. Er is niets “gratuiter” dan dit in de media
in beroep te gaan tegen de beslissing. Hij kan zic te lanceren. Dit is voeding geven aan populisme,
op dat ogenblik laten bijstaan door een raadsma goed beseffend dat de bewering belangrijker is dan
Als dat beroep wordt verworpen en de Raad va de eventuele bewijzen.
Bestuur de beslissing bekrachtigd, heeft de persoc
altijd nog de mogelijkheid om naar de rechtbant
te stappen. Ik heb dan ook helemaal geen schr.
van wat er naar boven zou komen, want er i
helemaal niets te verbergen.

In deze universiteit is er een grote diversiteit aan
mensen met verschillende politieke meningen en
levensbeschouwingen. De universiteit dankt zijn
identiteit aan het principe van het vrij onderzoek,
wat in se betekent dat men vanuit een niet
Juist een van de verwijten die professor Thevis- dogmatisch denken, gestoeld op de reden, continu
sen maakt, is het gebrek aan transparantie. Met op en ook de gevolgen van een tweede negatieve dat je naar elkaar luistert. Als de ombudsman egijn eigen mening vormt maar ook in vraag stelt.
name over de klachten die hij heeft ingediend evaluatie. De Raad van Bestuur van de VUB heefhiet uitgeraakt, dan gaat het naar een hoger niveau.

tussen 2005 en 2007, waarmee niets is gedaan. daarop een intern reglement goedgekeurd dat heBlat betekent de decaan en eventueel het rectoralit twijfel er niet aan dat heel wat leden van onze
Ten eerste: over het persoonlijke dossier van dge procedure vastlegt. De belangrijkste reden vaimdien men er niet uitgeraakt of er redenen toe zijnyniversitaire gemeenschap lid zijn van allerlei
heer Thevissen wens ik niets te zeggen. Hij heeéilke evaluatie is de kwaliteit van de geleverde werkwordt de tuchtcommissie ingeschakeld. Bij ontvanpolitieke en andere bewegingen. Ik vind dat zelfs
zijn rechten en ik wens de privacy van zijn dossiezaamheden hoog te houden en indien nodig tkelijkheid van een klacht, volgt dan een tucht-goed, want dat betekent dat de universitaire
in een interview niet te schenden. Heel zijn dossiererbeteren. Een evaluatie procedure is op zich nigirocedure. In deze zaak heb ik tijdens mijgemeenschap een weerslag is van een demo-
en evaluatie is natuurlijk beschikbaar voor hem ebedoeld om mensen te ontslaan. De evaluatie isectoraat verschillende keren trachten te bemictratische samenleving.

zijn eventuele raadsmannen. Ik wil daar wel eegebaseerd op een inschatting van de kwaliteitedelen. Soms met iedereen erbij, dikwijls met hem

ding aan toevoegen: op een bepaald ogenblik hedfinnen de drie academische deelopdrachten van halleen. Dat we geen moeite hebben gedaan o@m terug te komen tot uw vraag. Hoe zou één partij
de heer Thevissen ook een klacht tegen student@AP: onderzoek, onderwijs en dienstbetoon. Grof-oplossingen te zoeken, is onjuist. of beweging zoals de loge dan al de mensen — en
ingediend. Nadien is er een klacht van een studemteg kan men stellen dat indien een ZAP lid in twee ik schat dat het er ongeveer een 100 tal zijn -
tegen hem geweest. Van de klacht die hij hagan de drie deelaspecten onvoldoende scoort edde evaluatie is er om de kwaliteit te verhogen. betrokken bij het evaluatieproces unaniem kunnen
gemaakt tegen studenten is een tuchtprocedurggatieve evaluatie volgt. Vandaar het belang vahiet is echter moeilijk vol te houden om te zeggen verplichten dezelfde beslissing te laten nemen?
gekomen. Zijn klacht is vervolgens niet-ontvan-een verbetertraject na een eerste negatievéat het ontslaan van een professor midden in

kelijk verklaard door de tuchtcommissie. Het is dusevaluatie. het jaar kwaliteitsverhogend werkt. Studenten  In mijn acht jaar rectoraat heb ik nooit van wie dan
niet waar dat we niet naar zijn klachten hebben zien hun prof wegvallen en worden ook nog eens ook enige “opdracht” gekregen om wat dan ook
geluisterd. Op de persconferentie citeerde professor lang in het ongewisse gehouden. uit te voeren, decreten niet te na gesproken natuur-

Thevissen een aantal brieven die hij had Ook daar zit je vast aan reglementen, opgeledgk. Indien dit ooit zou gebeurd zijn, dan zou ik de
Ten tweede: na de eerste negatieve evaluatie hegétkregen naar aanleiding van de Campagne- door het universiteitsdecreet, die legale gevolgeaerste geweest zijn om dit openlijk aan te klagen.
een beroepsprocedure de rechtmatigheid en ggesentaties. Rik Van Aerschot, oud-voorzitter hebben. Er is een hele reeks vastgelegde data, dieademische vrijheid is het hoogste goed aan elke
regelmatigheid van de procedure bekrachtigd, ean de Raad van Bestuur, en Rosette S’Jegers, trouwens door de Raad van Bestuur bekrachtigdniversiteit en zeker aan deze universiteit. Maar
daarmee zijn beroep verworpen. Vervolgens hebbericerector Onderwijs, noemden het initiatief een  wordt: de datum van indiening van het dossier, delke vrijheid kan maar gedijen als er rechten en
we hem een verbeteringstraject voorgesteld. Hieritbonbeeld van goed onderwijs. Wat voor com- goedkeuring door de faculteit van de voorstelleplichten aan gekoppeld zijn. Zo ook voor de
is voorgesteld om hem gedurende twee jaar vrij thentaren kan men dan hebben op de van de evaluatiecommissie, de adviezen van decademische vrijheid.
stellen van een aantal onderwijstaken, waardoor hijresentaties? senaat, de beslissing van de Raad van Bestuur, de
meer accenten kon leggen op een verbetering vak heb zelf, in het begin van mijn rectorcarriére, tijd voor beroep aan te tekenen, etc.. Door het
de negatieve aspecten in het evaluatiedossier. Hipg in de jury gezeten. Ik vond het een opmerkelijkigewicht van de beslissing kan men onmogelijk laks
heeft dat niet willen ondertekenen maar wel onzevent dat tegelijkertijd een positieve weerklank hadzijn in de procedureafwerking. Hierdoor komt het
voorstellen feitelijk aanvaard. naar de buitenwereld. Ik heb wel vastgesteld dat edlat de tweede negatieve evaluatie van de he . ..
over de jaren heen veel problemen werden gesigndhevissen in december door de Raad van Bestu Z|e aChterZUde VOOr een
Het is geen verplichting om dat te onderteke- liseerd, die te maken hadden met de plaats van diterd bekrachtig, maar dat men eerst een eventue

nen? event in het onderwijsprogramma en de evaluati®eroepsprocedure moest afwachten vooraleer d INt€rview met prOfeSSOr
Nee, dat is hij niet verplicht. We zijn wel verplicht van de studenten. Het event moet dus wel op zijibeslissing tot ontslag kon genomen worden. . .
een haalbaar verbeteringstraject voor te stellen. Daiiste plaats gezet worden in het onderwijs- TheVISsen en een reactle

was in samenspraak met hem, maar hij heeft daurriculum en niet verward worden met de En professor Thevissen is nietin beroep gegaan? van prOfessor EliaS
niet willen tekenen. Hij heeft ook geen tegenvoorBacheloropdracht in de afstudeerrichting markeNee, maar we moesten wel wachten tot de laats ’
stellen gemaakt. ting, waarbij alle studenten rond een specifiekdag dat hij in beroep kon gaan. Pas dan konden v
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o wat gaat hij noteren? Ik stond op het punt om teapportering — in die periode met een 0.2 manda&i zei op de persconferentie dat rector Van Camp|
PI'OfESSOI' TheVlssen breken en ik zeg hem: “Jean Paul, kom nou. Alsverd ondersteund, dan weer een semester niet wezdn obsessie met u heetft.

mensen onder elkaar; wat vind je van mijnondersteund en dan weer een semester met een héerdaad. Ik zal je een voorbeeld geven. In 2(

p de persconferentie kondigde u een dossier?”. Hij is een van de weinigen die weet danandaat werd ondersteund. had ik een arbeidsongeval. Het was al laat en
boek aan. Rector Van Camp heeft ik al jaren tot op het bot gepest word door mijn Mijn internationale wetenschappelijke liften waren reeds non-actief, dus nam ik de tr
gezegd dat hij geen schrik heeft voor wat vakgroep en hij antwoordt: “Ik kan niet ontkennenartikels in peer-review tijdschriften... dat kan veelHet licht ging plots uit en toen ben ik gestruike

er komen zal. Waar zou hij volgens u wel schrik dat er druk van boven is.” [Prof. Van Bendegenbeter. Maar daar staat heel veel tegenover ean heb ik mijn linkerenkel verzwikt. Ik ben toe
voor moeten hebben? ontkent dat het hier gaat om politieke of loge-bovendien doe ik alles alleen. Ik ben trouwens zelbnmiddellijk naar spoedgevallen gegaan, maa
Professos Thevissendoor de waarheid natuurlijk. gerelateerde druk. Volgens hem dient zijn opmerpeer-reviewer van een aantal wetenschappelijdeon pas de volgende ochtend geopereerd worg
Voor the facts and the figuresdet iswindow king geinterpreteerd te worden als ‘overleg met déjdschriften. Ik kan het niveau van mijn vakgroeps-Mijn vrouw heeft toen de vakgroep en de facult
dressingvaar de VUB aan doet; flagrante schendinhogere organen van de VUB: het Bestuurscolleggenoten tien maal overstijgen. Mijn vakgroeps-op de hoogte gebracht. Normaal had ik zes we
gen van de rechten van het individu, roekelooshei@n de Raad van Bestuur’, red.]. Ik zeg: “Jean Paufienoten zijn natuurlijk zo afgunstig als de pestziekteverlof. Ik had die dag echter een afsprg

alles volgens formele procedures is gebeurd. E€i@t dit een schijnproces van een schijnheilige eproject als de VUB-campagnepresentaties. Datamelijk een gastdocent spreken. Ik ben dan
journalist heeft mij verteld dat er een specialg®olitiek gecorrumpeerde Van Camp is.” Toen helblijkt ook; Van Camp komt de studenten sussenregelrecht van de operatietafel per taxi naar de v
constructie is opgezet om Frank Thevissedillen, ik tot maandagochtend de tijd gekregen om mijrde VUB-campagnepresentaties waar ik 10 jaagegaan —tegen het doktersadvies in. Toen ik ty
Ik word gewoonweg gebroodroofd. weerwoord te schrijven. Mijn denken was vertroeknow-how in geinvesteerd wordt zijn inmiddels eeruur te laat de aula binnenkwam, werd ik door
beld, en ik heb mijn verweer maar ten dele afgekrebegrip in Vlaanderen. Nu doekt men dat paradestudenten met een applaus ontvangen. Dieze
U zegt dat Els Witte daar zelfs al mee bezig was. 9en- Ik ben ervan overtuigd dat mijn weerwoorcbaardje van de communicatiewetenschappen in eeveek kreeg ik een brief van “baron’ Benjamin V2
In een informeel stuk van Els Witte [voormalig OP het Bestuurscollege niet eens is voorgelezemeek tijd op en sust men de studenten dat ze mind€amp waarin hij opheldering vraagt over mi

rector, red.] uit 2000 [in het bezit van de redactiePaarna was het de kerstperiode, en zei ik tegemoeten doen, maar meer punten zullen krijgerafwezigheid bij een andere les. Ik antwoord daf
staan verschillende pistes om het ‘probleemnezelf dat het verdict toch al getekend was.  Walgelijk. een arbeidsongeval had gehad. Hij was hiervan
Thevissen’ op te lossen. Dat was een solonummer Ik ben door deze gang van zaken zwaar Ook mijn uitstraling was niet in orde; ik op de hoogte, maar hield mij nog steeds vera

van haar, buiten elke officiéle procedure om. Eefgleurgesteld in Van Bendegem. U moet weten datwam té veel in de media. Er wordt in mijn woordelijk voor het niet-verwittigen van enkel

sen’, waarbij de voorkeur uitging naar ‘hij kiest maar ik kan je al wel een titel van een hoofdstuk itkend aantal columns in kranten gn_weekbladenhadden gedaa_n.’ [brie_f van Van Camp iq het bg
zelf te vertrekken’. Een andere oplossing was miniin boek geven: ‘Van de slimste mens naar den mijn toegenomen aanwezigheld_ in de pers wasn de _redactl_e]. Dit is gewoon obsessioneel;
te ontslaan, maar ‘juridisch is dat erg moeilijk erslapste mens.’ Zo teleurgesteld ben ik in deze majuist een argument om mijn uitstraling negatief tehoudt zich bezig met splinters in de balk. En dg
bovendien gaat de mediathieke Thevissen de vuBeze crisis heeft me in ieder geval één ding geleerdvalueren. obsessionele rector probeert mij er nog de sch
bij zo'n incident de VUB schade toebrengen’. 1€ maakt een onderscheid tussen het crapule, de Gedurende 10 jaar heb ik zeven dagen opan te geven ook!

Bij de bespreking met Els Witte werd ik lafaards en de echte authentieke en goede menseaven, 16 uur per dag voor de VUB gewerkt. En _ _
gevorderd op het rectoraat aan een lange tafel: Els dat moet je niet doen voor het geld, he. Er modn hoeverre zit de loge achter dit hele verhaal,
Witte aan het einde, geflankeerd door Prof. FO€ evaluatie steunt op drie pijlers: onderzoek, een reiniging komen van alle troep die er ondevolgens u?
Frantzen en Prof. M. Weyemberg [de leden van d@nderwijs en uitstraling. Waren ze biju alledrie  Van Camp is binnengeslopen. Die ranzige VUBDe’ loge bestaat niet, ‘de’ VLD bestaat niet, zel
adviescommissie, red.]. Ik moest helemaal aan heeoatief? die Van Camp er — althans binnen de vakgroep conde’ VUB bestaat niet. Het gaat allemaal o
einde van de tafel gaan zitten. Stel je de/a Maarondertussen krijg ik wel mails van studenmunicatiewetenschappen - van heeft gemaakt...individuen_ en informel_e netwerken. Na mij
intimiderende setting eens voor. Els Witte weigerdé®n van twintig jaar geleden die zeggen: “wij herin- optreden bijTerzakehad ik verwacht dat de per
me zelfs een hand te geven. Al sinds 2000 is meffren alleen G nog van de VUB”. Ik heb nog gee massaal naar de persconferentie van vrijdag
bezig een scenario te ontwikkelen om mij buiterfNkele haatmail gekregen. Ik hoorde laatst hg komen. Ik wilde open kaart spelen; alle docume
te werken. Bij gebrek aan elementen, gaat megerucht dat ik studenten intimideer opdat ze fanmg ten, portfolio’s en correspondenties waren besch
elementen verzinnen. schrijven. Weer van die groteske onzin, want i baar voor de pers, ook al is dat nog maar het tq

moet daar niet eens moeite voor doen; ze schrijvg van de ijsberg. Niemand heeft ook maar de mog

Maar uw tweede evaluatie was weer negatief. vanzelf, met honderden. genomen om dat materiaal te bekijken. Terwijl i
Waarom bent u toen niet in beroep gegaan? Wat betreft onderwijs krijg ik jaarlijks laat zien dat ik kan bewijzen wat ik zeg. Natuurli
Ik mocht mijn evaluatieverslag op woensdagPositieve reacties. En niet van de minsten: Rik Va Qe mformelmetwor_klngkunje niet bewuzen._l_)at
inkijken. Ik wist nog niets van de uitkomst, maarAerschot [voormalig voorzitter van de Raad va _ — is nu eenmaal__dz_a eigenschap daarvan. Ik krijg d
die stond eigenlijk al in de sterren geschreven. [Bestuur, red.], Rosette 's Jegers [vicerectoWindt u dat onconventioneel onderwijs niet genoeg aanwijzingen van, maar dg\_t gebeurt &
kreeg dan vijf bladzijden [in het bezit van de©Onderwijs], en zelfs van Els Witte. Ook Benjamingenoeg in rekenschap wordt gebracht bij de maalin obscure hqekjes... Wel is mij o_Ioor de vo
redactie] en ik las dat met stijgende verbazing: “heyan Camp heeft nog lovende woorden voor mijrevaluatie? _ _ ge vakgroepvo_c_)rzmer,_ Prof. dr C_g_rollne Pauwg¢
onderwijs is goed, maar er zijn klachten”. VerdediQCampagnepresentaties overgehad, afgedrukt in D&, dat gaat nu over de onzin van regeltjes van grijzzegd: “Als wij het willen, zijn wij in staat om |
u dan maar eens tegen anonieme klachten! Dat Zi]ﬂnancieeI-Economische Tijd. Welke prof commu-muizen: papers moeten zoveel woorden hebbenheel sr_1e_| te ruineren.” [(_JIe redactie heeft getra
nazipraktijken. Ik heb dan ook klachten ingediend’licatiewetenschappen kan deze portfolio op ondeanders krijgen studenten punten afgetrokken—be__vestlglng of _o_ntkr_ach_tlr)g van prof. Pagwels
in verband met pesten op het werk en het aanzett¥js voorleggen [legt bundel van zo'n 50 pagina’'sgeschreven in verdana 9, regelafstand 1,5.krijgen, maar ditis niet tijdig gelukt]. Van vriende
tot indienen van anonieme klachten door collega’§P tafel]? Binnen de vakgroep daag ik ze uit. IkGodverdomme! Ban dit soort idiotieén aan univeruit de loge hoor ik dergelijke verhalen [laat eq
uit de vakgroep. Ik heb ze aangetekend verstuurépof een miljoen uit voor wie gelijkaardige referen-siteiten: ontwikkel talent, stimuleer creativiteit, gee_fsms van een notoir logelid zien met de teketek
maar er is nooit een procedure van gekomen. ties inzake onderwijs kan voorleggen. de studenten uitdagingen, in plaats van ze te paaitsgal advice. be prepared. be one step aﬁetdd_h-

Terug naar het evaluatieverslag. Ik lees dat Natuurlijk had ik meer onderzoeks- met middelmatigheid. daar mijn nood aan persoonlijke bescherming.
dus en word er onpasselijk van. Tot de laatste zifpublicaties kunnen hebben. Als ik dezelfde onder- Steek je in Vlaanderen je hoofd boven het Ik heb niets te verbergen. Ik sta open vo
‘daarom meent de commissie geen andere keusteuning zou hebben gekregen als mijn collega®maaiveld, dan moet je kop er af. Daarom ben ikeen dialoog met Van Camp of met Vandenbrouc
te hebben dan hem een onvoldoende te geven’. [5an Zou ik een veelvoud aan boeken hebben kunnenk zo kwaad op Frank Vandenbroucke; die laffenaar ze willen of durven niet. Dat zegt genoe
is goor en vunzig! Ik maak een afspraak met vagchrijven. Maar in mijn evaluatie zegt men erattitude van ‘we doen het met een maatje minderB_enjamin Van Camp heeft in acht jaar tijd"de blin
Bendegem [Decaan Letteren en Wijsbegeerte, reot_)jjvoorbeeld niet bij dat ik in die periode van 2en ‘we leggen de |§t lager’ onder het_ mom varwillekeur op de VUB ge'l'r_15te_1lleerd. Mun_ geve
op vrijdag. Teneergeslagen kom ik zijn kantoor injaar, quasi een volledig semester ernstig ziek begelijke kansen. Dat is een regelreqhte |nf|§tle vamoont aan dat een_‘e_lger_lzmnlge academicus’ 1
Hij zit daar achterovergeleund met een boekje ef€Weest en dat het “succesvolle en aantrekkelijket diploma. Er lopen proffen rond die totaal incom-een mening, een visie, niet langer meer besche

een pen, en zegt: “Zegt u maar.” Dat zijn toestandgfofiel strategische bedrijfscommunicatie enpetent of dronken zijn, die vrouwen lastigvallen...is aan de Vrije Universiteit Brussel, en dat omwil
van een Chinees tribunaal! Ik ga iets zeggen, ma#arketing” —althans dat was de appreciatie van dgie krijgen promoties en ik word ontslagen. van de verregaande politieke inmenging die men
visitatiecommissie tijdens de eerste, mondelinge gebroodroofd kunnen worden.

ongelijkheid gecamoufleerd door te zeggen dafet kost me dagen om me te verdedigen. Je weetndat niemand de competentie heeft voor zo'woor de VUB-campagnepresentaties; er kwam

van haar ‘oplossingen’ was ‘het vertrek van Thevisik altijd veel appreciatie heb gehad voor de mamegatieve evaluatie gesproken van een ‘indrukwelstudenten die ‘zonder reden een verre verplaatgi
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mail aan enkele relevante personen vindt geen bakkes om op te slaan. Dat is wat mijurf te denken. En ik zeg hun dat de intellectueleMaar misschien zie ik dat verkeerd. Wat ik ze
gestuurd; professor Elias (onder- vandaag zo verontrust. We zitten in een systeeutie ze verondersteld zijn te worden, niet zo magjuist zie en objectiveerbaar is, dat het jaarlijks e
tekenaar van de petitie) antwoordde als enige. waar niemand nog verantwoordelijkheid neemtboekenwormen zijn, maar mensen die eemementvan de oefeningen die hij met zijn stude
Hieronder zijn visie op de zaak. Alles gaat via commissies. En voor je het weet staatrantwoordelijkheid nemen, zoals Zola met zijnin de Aula onder grote persbelangstelling en al e
iemand op straat. Wat me stoort is dat de VUB of\J'accuse”. Wie doet dat nog? Niet het Vlaamanet een minister op bezoek, organiseert. M
De Moeial: Was er een verzuurde relatie tussen kousenvoeten zeer rechts en conservatief geword&elang is het gevaar. Dat is zicht— en hoorbaasllicht volstaat dit niet.
professor Thevissen en de Vakgroep? Zo ja, wat is. Ik bedoel daarmee dat de vrijzinnigheid, en zekenaar de sluipende verbraving van de kritisch&Vat me wel stoort is dat Thevissen op straat w
waren hiervoor de redenen? de vrije gedachte, niets meer betekent aan de VUBeesten: unaniem ontslag, geen 1 tegenstem, togezet, zonder een algemeen beleidsplan d
Prof. Dr. Willem Elias (Vice Decaan Psychologie Binnen de officiéle vrijzinnigheid bestaat de VUB Waarom, daarom. omtrent. Of misschien is het plan er wel (2 x slec
en Educatiewetenschappen)lk zou het niet nog wel. Alhoewel, waar gaan we naartoe als we beoordeling), maar de uivoering niet. Ik hoop d
weten. Ik ken prof. Thevissen als een vriendelijkgen calotin moeten aanstellen omdat hij 2 AMWaarom moest het ontslag op deze manier - ook dat er werk van gemaakt wordt om op staal
minzaam man. Maar ik zag hem maar sporadiscartikelen meer heeft dan een vrijzinnige? Maar denidden in het jaar en in het openbaar- voet alle professoren te ontslaan die niet voldo
eens op het werk. Misschien was hij wel een stijfvrije opstandige gedachte bestaat niet meer. D@aatsvinden en kon professor Thevissen niethet We hebben nu een geijkte norm, het dossier
hoofd binnen zijn vakgroep en is hij de oorzaakvoordjes van Poincaré worden afgerammeld zoalgar afmaken? Vanwaar de hoogdringendheid? Thevissen, dus het werk is objectief uitvoerb
van de verhoging van de zuurtegraad. Maar is d&en onzevader, maar men past ze niet toe. Mei '@8e hoogdringendheid behoort bij het repressievék ken meerdere collegae die geen internation

O nderstaande vragen hebben wij via e- die de verantwoordelijkheid draagt. Thevisserk leer aan mijn agogen het “sapere aude” van Kanis met de VUB en vooral leeft voor zijn student

een reden om iemand te ontslaan? is lang vergeten. De woorden van Marcuse over dean de beslissing. Men kan moeilijk een colleggublicaties hebben, geen slag verleggen om ni

verstandige domheid en de repressieve tolerantiaten ontslaan en nog zes maand gezellig koffieeggen tegenwerken, nog nooit één student ent
Acht u het waarschijnlijk dat er, zoals professor  zijn enkel nog uit het hoofd te leren geschiedenidrinken samen. siast gemaakt hebben voor hun vak of voor
Thevissen in De Standaard van 19/02 beweert, van de filosofie. Men beseft niet dat het huidige wetenschap. En toch worden ze niet ontslag
‘druk van boven’ was dat tot zijn ontslag heeft repressiesysteem dat men kwaliteitszorg noemt eétebt u nog verdere opmerkingen bij het ontslag Misschien vlieg ik zelf buiten als mijn wen

geleid? soort nieuwe kerkelijke orde is. Een grote conforvan professor Thevissen? ingewilligd wordt. Gelukkig heb ik een lege
Eerlijk gezegd denk ik dat niet. Ik geloof niet datmisering. De output moet meetbaar zijn en passevoor alle duidelijkheid wil ik nog stellen dat ik niet agogen die onmiddellijk de campus platleggen v
onze rector rancuneus is of dat hij zo ver zou gaan vaste rubrieken. Als dat niet lukt is er de biechtbeweer dat de commissies die het dossier van Prafen gans academiejaar. Ik dank u voor het verz
dat hij autocratisch iemand zou doen ontslaan. Hgen functioneringsgesprek op basis van zelfThevissen beoordeeld hebben, hun werk niegm me aan het woord te laten. Ik ben inderdaal
is wel iemand die er korte metten mee maakt eavaluatie. Als penitentie moet men een plan makegedaan hebben als brave huisvaders en —-moedegsrste naam die men tegenkomt op de petitie

voor de korte pijn kiest. ‘Zachte heelmeestervan de verbeteringsacties. Wie toch niet naar déen universiteit bestaat nu eenmaal uit dit sooran filosoof Sanctorum, een man die het vr
maken lelijke littekens’, zou zijn spreuk kunnenpijpen danst, moet naar de hel: ontslag. collectieve en wederzijdse evaluaties. Doorgaandenken niet verleerd is. Toch voel ik me een be
zijn. Ik denk dat men best de verklaring niet zoekt verloopt dat goed en ik zou niet weten wat een beteioals Charlot in Modern Times, terwijl hij d

in ‘druk van boven'. Ik hoor ook al eens dat deWaar is de cultuur van de vrijgeest? Boven mijrsysteem zou zijn. Ik ken het dossier van Thevissemandacht wil wekken van een vrachtwag
loge er zou mee gemoeid zijn. Veel te simpebed hangt de uitspraak van Prof. Jean-Paul Vamet en wie weet zou ik het ook niet negatief bebestuurder die zijn veiligheidsvlag verloren he
vermoeden. De loge heeft andere dingen te doeBendegem: de gezondheid van de maatschappij kaordeeld hebben. Ik loop met de overtuiging dablijkt zijn daad plots de betekenis te krijgen v
of liever, ze doet niets. Men zal geen gezicht vindemen meten aan hoe ze omgaat met dwarsliggeBrof. Thevissen een harde werker is en zeer begaaoorman van de stakersopstand.
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